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INTRODUCCION

El 28 de septiembre de 2022 se emitieron las Disposiciones por las que se crea el Grupo
Institucional de Igualdad y No Discriminacion del Instituto Federal de Telecomunicaciones
(Disposiciones).

El objetivo del Grupo Institucional de Igualdad y No Discriminacion del Instituto Federal de
Telecomunicaciones (Grupo) es fungir como enlace institucional entre la Unidad de
Administracion (UADM), a través de la Direccidon General de Igualdad de Género,
Diversidad e Inclusion (DGIGDI), y las Unidades Administrativas (UA). De esta manera, sus
funciones consisten en:

O) Dar seguimiento a las actividades realizadas por las dreas que integran el Instituto
Federal de Telecomunicaciones (IFT) en materia de igualdad de género y no
discriminacion.

b) Colaborar en la promocidon de la capacitacion de las personas en sus areas de
adscripcion, con el fin de generar un impacto en favor de la igualdad y no
discriminacion.

C) Elaborar recomendaciones y fomentar el intercambio de buenas prdcticas,

experiencias y areas de oportunidad para consolidar la institucionalizacion de la
perspectiva de igualdad de género y no discriminacion en el IFT.

d) Elaborar de manera anual un reporte sobre las acciones que se redlizan para avanzar
en la institucionalizacion de la perspectiva de igualdad de género y no
discriminacioén, con el fin de integrar, sistematizar y publicar un informe especifico en
la materia, mismo que serd publicado en el micrositio de Igualdad de Género.

e) Acompanar la vigilancia, el desarrollo, la implementacion y el seguimiento de
practicas de igualdad laboral y no discriminacion en el IFT.

f) Las demds que se prevean en otfros ordenamientos en materia de igualdad de
género, asicomo de no discriminacion que sean compatibles con el objetivo de este
Grupo vy los de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Con el fin de dar cumplimiento al inciso d) del articulo 1° de las Disposiciones, relativo a la
elaboracién anual de un reporte sobre las acciones en materia de igualdad y no
discriminacion, a continuacion se presentan los proyectos, programas y actividades que se
realizaron durante el ano 2023 en el IFT.

La informacidn se presenta y divide conforme a lo senalado por el Capitulo IV de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED) sobre las Medidas para la
Igualdad: medidas de nivelacién, medidas de inclusion y acciones afirmativas’.

! Articulo 15 bis del Capitulo IV “De las medidas de nivelacion, medidas de inclusién y acciones afirmativas” de la Ley Federall
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED).
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MEDIDAS DE INCLUSION

De acuerdo con la LFPED, “las medidas de inclusidon son aquellas disposiciones, de cardcter
preventivo o correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusion o
diferenciaciones desventagjosas para que todas las personas gocen y ejerzan sus derechos

en igualdad de frato?”,

1.1. "Taller JuvenTIC"

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
30/08/2024

A:
30/08/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Reunir a mujeres y hombres jovenes de
universidades publicas, privadas e
inferculturales, personas expertas, asi
como a cualquier persona interesada en
ser parte del didlogo sobre el futuro del
Internet y el impacto de la tfransformacion
digital en la juventud.

Tipo de accién:
v" Vinculacion
v' Generacion de conocimiento
v' Politicas publicas

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacioén y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicién
social:

Previo al Foro, personal del IFT, a fravés de
CGPU, UER vy UC, dio capacitacion
infroductoria a las alumnas y alumnos de
universidades interculturales sobre qué es el
IFT y su labor en materia de inclusion vy
habilidades digitales, se les explicd qué son
las telecomunicaciones, qué es el espectro y
algunas de las tecnologias emergentes.

En el foro JUVENTIC se fomentd el intfercambio
de ideas y propuestas para la apropiacion
responsable de Internet, asi como los retos
que representa en nuestro pais, desde la
necesidad de representacion juvenil en la
toma de decisiones y formulaciéon de politicas
publicas, hasta el empoderamiento de las y
los jovenes en el contexto del futuro del
frabagjo.

2 Arficulo 15 Quintus del Capitulo IV "De las medidas de nivelacion, medidas de inclusién y acciones afirativas” de la Ley

Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED).
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Las alumnas y alumnos de las diversas
universidades interculturales, universidades
publicas y privadas participaron mediante el
didlogo activo, a través de diversas mesas de
frabagjo, sobre temas como:

- ¢Imaginando Infernet: como se ve en
10 anos?

En esta Mesq, las y los jovenes participaron
exponiendo sus ideas respecto a diferentes
escenarios relacionados con el futuro del
Infernet, desde nuevas tecnologias hasta
iniciativas para abordar problemas éticos o
sociales emergentes.

- Conferencia: Internet y el futuro del
trabgjo.

Se les presentd a las alumnas y alumnos
asistentes el reporte: “El futuro del frabajo en
México: Explorando percepciones de actores
clave sobre las implicaciones
socioecondémicas y politicas de las
fransformaciones fecnoldgicas del frabagjo”
del Colegio de México. Y a su vez, entablaron
didlogo entre ellos sobre el futuro laboral que
les espera ante fecnologias como la
Inteligencia Arificial, la robdtica y Ila
evolucion de las TICs.

- Conversacion con el Dr. Raul Rojas
Gonzalez.

Las y los alumnos asistentes tuvieron una
conversacion con el cienfifico mexicano Radl
Rojas Gonzdlez, experto en ciencias de la
computacion 'y mecatrénica y lider del
Dahlem Center for Intelligent Systems, de Ia
Universidad Libre de Berlin, donde encabeza
la investigacion sobre sistemas inteligentes y
robdtica, vehiculos auténomos, asi como
inteligencia arfificial y colectiva, entre otros.
Las y los alumnos tuvieron la oportunidad de
expresar sus dudas e inquietudes para
ingresar al campo de las ciencias y las nuevas
tecnologias.

- Jovenes fransformando el futuro.
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Las y los participantes hablaron de sus
proyectos recientes y ofrecieron
recomendaciones para ofros  jovenes
emprendedores a partir de sus experiencias.

Para este foro se cuidd la igualdad de
participantes entre mujeres y hombres, tanto
en las mesas de trabajo como asistentes.

Numero de | NUmero de
mujeres hombres
31 29

Este Foro contribuyd a la mejora en la
accesibilidad de las telecomunicaciones y las
nuevas tecnologias, asi como a la
alfabetizacion digital, en beneficio de lasy los
alumnos de Universidades Inferculturales,
Pdblicas y Privadas.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

0‘ e O 0 6 NGRESA ANUESTRO PORTAL: WWWIFT.ORG MX {Jlift s

TUTO FEDERAL DE
COMUNICACIONES

1.2. Charlas de jueves por la tarde IFT conversemos el futuro hoy

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
08/02/2024

A:
05/12/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Promocién de paneles paritarios y uso de
lenguaje incluyente.

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
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Tipo de accién:

v Vinculacién

ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Se redlizaron 19 eventos buscando que
estuvieran conformados por igual nimero de
hombres y mujeres y que se utilizara lenguaje
incluyente.

Evento Numero de | NUmero de
mujeres hombres

Total 28 30
1 1 2
2 2 1
3 2 0
4 1 2
5 1 2
6 1 2
7 2 3
8 1 2
9 2 1
10 2 1
11 1 2
12 2 1
13 1 2
14 2 1
15 1 2
16 1 2
17 3 0
18 1 2
19 1 2

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

https://centrodeestudios.ift.org.mx/seminario.php?id=37
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1.3. 10° Foro Internacional sobre Retos de la Competencia en el Entorno Digital 2024

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
22/10/2024 24/10/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Promociéon de paneles paritarios.

Tipo de accién:

v Vinculacién

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Se redlizd el foro buscando que estuviera
conformado por igual numero de hombres y
mujeres.

Dia NUmero de | NUmero de
mujeres hombres
Total 18 19
1 11 11
2 7 8
Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):
https://centrodeestudios.ift.org.mx/seminario.php?id=39
1.4. Libro 10 aiios de politica regulatoria y de competencia en las telecomunicaciones y radiodifusion

con beneficio social

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
11/07/2024

A:
11/07/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Promocién de paneles paritarios.

Tipo de accién:

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacién y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:



https://centrodeestudios.ift.org.mx/seminario.php?id=39

INFORME ANUAL 2024 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

() ift INSTITUTO FEDERAL DE

TELECOMUNICACIONES
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Se realizd la presentacion del libro buscando
que estuviera conformado por igual nimero de
hombres y mujeres.

Dia Ndmero de | NUmero de
mujeres hombres
Total 8 6

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

https://centrodeestudios.ift.org.mx/seminario.php?id=36

1.5. Taller Regional para el Desarrollo de un Modelo de Inclusion basado en la Alfabetizacidn Digital

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
09/04/2024

A:
10/04/2024

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

Crear un espacio donde los paises
de Proyecto Mesoamérica (PM)
puedan intercambiar y dialogar
sobre los desafios y oportunidades
digitales en la regidn en el marco
de la Agenda Digital
Mesoamericana (ADM).

Tipo de accién:

v Vinculacién

Descripcién de avances y/o resultados obtenidos
de la accidn, proyecto o programa, con énfasis en
las aportaciones para la igualdad de género y no
discriminaciéon y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad, origen
étnico o cualquier ofra condicidn social:

El IFT participd en el Taller Regional para el
Desarrollo de un Modelo de Inclusion basado en la
Alfabetizacion Digital, organizado por el Proyecto
Mesoamérica (PM), la Comisidn Técnica Regional
de Telecomunicaciones (COMTELCA), la Agencia
Mexicana de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AMEXCID) vy Ila Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
(SICT), cuyo objetivo es crear un espacio propicio
para la elaboraciéon de un decdlogo sobre el
modelo de inclusion digital y el intercambio de
buenas prdcticas entre los participantes, que
permita la generacion de un catdlogo que
promueva la identificacidon y difusion de
experiencias exitosas en el dmbito de la inclusidn
digital y las telecomunicaciones.

En dicho evento, destaca la participacion del
Comisionado Séstenes Dicz Gonzdlez en la sesidn

10
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las

de bienvenida y contextualizacion, asi como de
lleana Gama Benitez, Directora de Informacion y
Accesibilidad, y Asela Pérez Vargas, Subdirectora
de Informacién, como panelistas en el evento en

"Intercambio de buenas prdcticas. Presentacion
de casos exitosos de inclusion digital en la region”.

sesiones 4 "Segmento en plenarid" y 5

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

hitps://proyectomesoamerica.org/index.php/noticias/20-noticiaspm/articulos-

noticias/1235-region-conmemora-por-primera-vez-el-dia-digital-mesoamericano

1.6. Reuniéon de los Grupos de Trabajo

Telecomunicaciones (Regulatel)

del Foro Latinoamericano de Entes Reguladores de

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
09/04/2024

A:
11/04/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Esta reunidon tuvo como objetivo dar
seguimiento a las actividades de los
Grupos de Trabajo conforme al Plan de
Trabgjo de Regulatel para 2024.
Asimismo, durante esta reunidn se
promovid el infercambio de informacion
y experiencias en materia de regulacion
de tfelecomunicaciones entre los
organismaos reguladores de
telecomunicaciones de Latinoamérica y
de paises miembros de la Unidén Europea.

Tipo de accién:

v Vinculacién

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

En abril de 2024, Felipe Alfonso Herndndez
Maya, Coordinador General de Politica del
Usuario; Jorge Luis Andere Reyes, Director
General Adjunto de Prospectiva y Andlisis de
Impacto Econdmico; Juan Carlos Gonzdlez
Sanchez, Director de Estudios Técnicos de
Telecomunicaciones; Maria Jos€é  Morales
Garcia, Directora General de Igualdad de
Género, Diversidad e Inclusion; Miranda
Herndndez Pérez, Subdirectora de Relaciones
Bilaterales y Protocolo, parficiparon en la
Reunidn de los Grupos de Trabagjo y el Comité
Ejecutivo del Foro Latinoamericano de Entes
Reguladores de Telecomunicaciones
(Regulatel), que se levd a cabo en
Montevideo, Uruguay. El objetivo de la
participacion fue dar cumplimiento a los

11
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compromisos adquiridos por el IFT como
miembro del Comité Ejecutivo y como
Coordinadores de los Grupos de Trabagjo: sobre
proteccion al usuario y calidad de servicio,
sobre indicadores de telecomunicaciones/TIC;
fortalecimiento institucional; y paridad en la
sociedad de la informacion. Asimismo,
fortalecer las relaciones con los reguladores
que conforman a Regulatel y participar en la
reunion del Comité Ejecutivo.

En la sesion del Grupo de Trabagjo sobre
paridad en la sociedad de la informacion, el
IFT presentd la politica de inclusion laboral de
personas con discapacidad en el Instituto, asi
como el Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién de la Violencia y la
Discriminacion en el IFT.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

1.7.
Naciones Unidas (COMRECO)

Comision para el Seguimiento de las Recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio de

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
23/05/2024

A:
23/05/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

La Comisidn para el Seguimiento de las
Recomendaciones del Comité de los
Derechos del Nino de Naciones Unidas
(COMRECO o la Comisidon) es una de las
comisiones creadas por el Sistema
Nacional de Proteccion Integral de
Ninas, Ninos y Adolescentes (SIPINNA)
para dar respuesta a asuntos particulares
de interés, para la proteccion y garantia
de los derechos de este grupo de la
poblacion.

Descripcidén de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Victor Manuel Martinez Vanegas, Coordinador
General de Asuntos Internacionales y Luis
Javier Lopez Maya, Jefe de Departamento de
Negociaciones y Cooperacion Internacional,
participaron en la Primera Sesion Ordinaria
2024 de la Comisidon para el Seguimiento de las
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Tipo de accién:

v Vinculacién

Recomendaciones del Comité de los
Derechos del Nino de Naciones Unidas
(COMRECO), con la finalidad de presentar las
acciones rumbo al proceso de sustentacion
del Sexto y Séptimo Informe combinado de
México ante el Comité de los Derechos del
Nino, a realizarse durante su 979 Sesidn
Ordinaria en Ginebra, Suiza.

En el Informe se destacan estrategias,
acciones, medidas y programas
implementadas para dar observancia a la
Convencidon y para dar cumplimiento a las
recomendaciones emitidas por el Comité.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

hitps://documents.un.org/doc/undoc/gen/g24/124/93/pdf/g2412493.pdf

1.8.

Foro sobre Igualdad de Género: Navegando las Transiciones Globales

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
10/06/2024

A:
11/06/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

El Foro sobre Igualdad de Género:
Navegando las Transiciones Globales es
un evento organizado por la
Organizaciéon para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econémicos (OCDE).

Este Foro busca fortalecer Ila
cooperacion y  discufir  iniciativas
conjuntas en pro de la igualdad de
género y el desarrollo sostenible.

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

En junio de 2024, Maria José Morales Garcia,
Directora General de Igualdad de Género,
Diversidad e Inclusion, asistid al primer Foro
sobre Igualdad de Género: Navegando las
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Tipo de accién:

v Vinculacién

Transiciones Globales, de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE), en Paris, Francia, con el objetivo de
recabar mejores practicas internacionales en
materia de igualdad de género, a fin de
andlizar su potencial de implementacion en
México, e intercambiar experiencias en
materia de promocidon de la igualdad
sustantiva para que mujeres y ninas puedan
prosperar en la era digital.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

hittps://www.oecd-events.org/forum-on-gender-equality/en

1.9.

Ceremonia de Clausura del Programa ENLACE de la Universidad de San Diego, California, en 2024

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
09/08/2024

A:
09/08/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

El programa ENLACE de la Universidad de
California en San Diego (UCSD) es un
programa de investigacion de verano
disenado para estudiantes de
preparatoria y universidad, que busca
fomentar su participacion  en la
investigacion en ciencia e ingenieria y
promover amistades transfronterizas entre
Latinoamérica y los Estados Unidos.

Tipo de accién:

v Vinculacién

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicién
social:

El 9 de agosto, Tania Villa Trépala, Directora
General de Planeacién del Espectro participd
como oradora en la ceremonia de clausura
del programa ENLACE de la Universidad de
San Diego, dirigido a estudiantes y futuros
profesionales de la rama de las ciencias y las
ingenierias. El programa ENLACE se trata de
un infercambio que cada ano recibe
estudiantes, en su mayoria, mexicanos que
quieren dedicarse al campo de las ciencias y
las ingenierias.

14
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El Programa ha logrado avances significativos
en la promocion de la igualdad de género y
la no discriminaciéon. Se han implementado
politicas inclusivas y  programas de
capacitacidn que han incrementado la
participacion de mujeres en actividades de
investigacion cienfifica y desarrollo  de
habilidades en ciencias e ingenieria.

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):
N/D

1.10. 45° Reunién del Comité Consultivo Permanente I: Telecomunicaciones/TIC (CCP.I)

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:

19/08/2024 23/08/2024

Objetivo/s de la accidén, proyecto o Descripcidn de avances y/o resulfados
programa: obtenidos de la accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicién

El objetivo de esta reunidn es promover el
debate, la cooperacion y la coordinacion
regional en asuntos relacionados con
politicas, desarrollo y normalizacion de las
telecomunicaciones/TIC, con el fin de

mejorar el desarrollo social, econémico, social:
cultural y ambiental en las Américas. Del 19 al 23 de agosto, Tania Villa Trapala,
Directora General de Planeacion del
Tipo de accidn: Espectro, participd en su calidad de
representante de la CITEL de la Red NoW del
v' Vinculacion ITU-T y como presidenta de la CE-12 del UIT-
T, en la 45° Reunién del Comité Consultivo
Permanente I Telecomunicaciones/TIC

(CCP.I) de la Comisidn Interamericana de
Telecomunicaciones (CITEL) donde fungid
como panelista en la Sesidn Especial sobre
igualdad de género y empoderamiento
significativo de la juventud.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

N/D
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1.11. 69° Reunidn del Grupo de Trabajo sobre Telecomunicaciones e Informacion de APEC- Workshop:

Case Studies on Indigenous Digital Inclusion

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
09/09/2024

A:
09/09/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

El  Grupo de Trabgjo de sobre
Telecomunicaciones e Informacion del
Foro de Cooperacion Econdmica Asio-
Pacifico (TELWG) promueve el desarrollo
de la infraestructura y los servicios de
Tecnologias de la Informacion vy la
Comunicacion (TIC). Incluyendo que todas
las personas en la regidon de Asia-Pacifico
tengan acceso asequible a las TIC e
infernet.

El Workshop: Case Studies on Indigenous
Digital Inclusion tuvo como objetivo
profundizar la comprension de los
participantes sobre la capacidad vy la
infraestructura necesarias para construir
una mejor conectividad para las
poblaciones indigenas.

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de Ila accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicién
social:

En el marco de la 69° Reunidon del Grupo de
Trabgjo sobre Telecomunicaciones e
Informacién del Foro de Cooperacion
Econdmica Asia-Pacifico (TELWG), se
celebrd el Workshop: Case Studies on
Indigenous Digital Inclusion, en el cual el
Comisionado Séstenes Diaz  Gonzdlez
participd en la sesidn de apertura y Alvaro
Guzman Gutiérrez, Titular de la Unidad de
Concesiones y Servicios, como panelista en
la sesion sobre "Access and Affordability for
Indigenous Peoples".

Tipo de accién:

v Vinculacién

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

https://aimp2.apec.org/sites/PDB/Lists/Proposals/DispForm.aspx?1D=3520
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Taller sobre Desarrollo Estratégico para Mujeres (DIWA) en las Tecnologias de la Informacion y

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
23/09/2024

A:
24/09/2024

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

El proyecto Innovacion Digital para el
Avance de Ila Mujer (DIWA) es
organizado por el Foro de Cooperacion
Econdmica Asia-Pacifico (APEC) y tiene
como objetivo cerrar la brecha de
género en el sector de las Tecnologias de
la Informaciéon y Comunicacion (TIC). Su
enfoque principal es empoderar a las
mujeres mediante politicas inclusivas,
desarrollo de capacidades y promocion
de carreras STEM, alinedndose con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
Agenda de Igualdad de Género de
APEC.

Tipo de accién:

v Vinculacién

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

El 23 y 24 de septiembre, Maria José Morales
Garcia, Directora General de Igualdad de
Género, Diversidad e Inclusidon, participd
activamente en las sesiones "The Importance
of Policies and Strategic Frameworks in
enhancing women's  participation  and
development in the ICT sector across APEC
economies" y "Best Practices for Female
Inclusion in ICT" del Taller sobre Desarrollo
Estratégico para Mujeres en las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion (TIC),
organizado por Filipinas, en el marco del Foro
de Cooperacidn Econdmica Asia-Pacifico
(APEC), en Manilq, Filipinas, con la finalidad de
compartir las politicas implementadas por el IFT
para impulsar una mayor participacion de las
mujeres y las ninas en las TIC, asi como recabar
buenas prdcticas en la materia.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
https://aimp2.apec.org/sites/PDB/Lists/Proposals/DispForm.aspx?1D=3452
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Tercera Reunion de la Comision de Estudio 1 “Entorno propicio para la conectividad efectiva”

del UIT-D” - Vice — relatoria de la Cuestion de Estudio 7/1 sobre “Accesibilidad de las
telecomunicaciones/TIC para permitir la comunicacién inclusiva, en especial para las personas

con discapacidad”

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
08/11/2024

A:
08/11/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

La Cuestidon de Estudio 7/1 se centra en
promover el intercambio de buenas
practicas sobre la implementacion de
politicas nacionales de accesibilidad a las
TIC y la implementacion de mecanismos
que garanticen que las personas con
discapacidades y necesidades especiales
participen en la elaboracidon de leyes,
reglamentos, politicas publicas y normas
relacionadas con la accesibilidad.

Tipo de accién:

v Vinculacién

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otfra condicion
social:

Del 4 al 8 de noviembre, lleana Gama
Benitez, Directora de Informacion vy
Accesibilidad, de la CGPU participd en la
Tercera reuniéon de la Comision de Estudio 1
“Entorno propicio para la conectividad
efectiva” del Sector de Desarrollo de la
Unidn Infernacional de Telecomunicaciones
(UIT). Lo anterior, con el objetivo de cumplir
con los compromisos del IFT, en nombre de
la Administracion de México, como Vice-
relatora de la Cuestion de Estudio 7/1
“Accesibilidad de las
telecomunicaciones/TIC para permitir |a
comunicacion inclusiva, en especial para las
personas con discapacidad”.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

https://www.flickr.com/photos/itupictures/albums/72177720321697167/
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Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:

12/11/2024 14/11/2024

Objetivo/s de Ila accién, proyecto o | Descripcidn de avances y/o resultados
programa: obtenidos de la accidén, proyecto o

América Accesible de 2024 fue organizada
por la Unién Internacional de
Telecomunicaciones (UIT) en colaboracion
con el Instituto Federal de
Telecomunicaciones (IFT).

Este evento se lleva a cabo anualmente y
fiene como objetivo promover la inclusion
digital y el empoderamiento de todas las
personas, independientemente de su edad,
género, capacidad o ubicacion geogrdfica.

Tipo de accién:

v Vinculacién

programa, con énfasis en las
aportaciones para la igualdad de género
y no discriminacién y, de ser posible,
presentar los resultados desagregados
por sexo, edad, origen étnico o cualquier
otfra condicién social:

Del 12 al 14 de noviembre, la Unidon
Internacional de Telecomunicaciones
(UIT), en colaboracioén con el IFT llevaron
a cabo el Foro Américas Accesible:
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion para todos y todas, en la
Ciudad de México.

El Foro se centrd en discusiones
intferactivas sobre tecnologias
emergentes y como estas pueden

mejorar la accesibilidad de las TIC en
comunidades indigenas y  rurales,
personas con discapacidad, mujeres,
jovenes y personas mayores.

Durante las sesiones se intercambid la
experiencia sobre el acceso asequible a
equipos y servicios de TIC, asi como temas
relacionados con la brecha de uso de
Internet. Ademdads, se realizd una sesion de
Capacitacion Ejecutiva ofrecida por la
UIT sobre cdmo incluir a ftodos en el
espacio digital, asegurando que nadie
quede atrds.

Ndmero de
homiores
94 aisistentes

Ndmero de

mujeres
100 asistentes

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

https://www.itu.int/en/ITU-D/Regional-Presence/Americas/Pages/EVENTS/2024/AA-

2024.aspx
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Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
10/12/2024

A:
12/12/2024

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

Este evento es organizado por el Foro
Latinoamericano de Entes Reguladores
de Telecomunicaciones (Regulatel), que
reane a reguladores de
telecomunicaciones de 23 paises de
Latinoamérica y Europa.

El objetivo principal de es el intercambio
de informacion sobre el marco
regulatorio, la gestion de laos
tfelecomunicaciones, los servicios y el
mercado entre los paises miembros.
Ademds, se busca fortalecer la
cooperacion  regional 'y promover
politicas que impulsen la fransformacion
digital en beneficio de los ciudadanos.

Tipo de accién:

v Vinculacién

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

El 10 y 12 de diciembre, Maricarmen Cosio
Trujillo, Jefa de Departamento de Modelos
Econométricos; Luis Ivan Garcia Marcelo,
Director de Prospectiva; Jorge Luis Andere
Reyes, Director General Adjunto de
Prospectiva y Andlisis de Impacto Econémico;
Jessica lvonne Covarrubias Sdnchez, Directora
de Transversalizacion de la Perspectiva de
Género; Victor Manuel Martinez Vanegas,
Coordinador General de Asuntos
Intfernacional; Diana Haidee Gomez Gallardo,
Directora de Politica Internacional; Luis Javier
Lopez Maya, Jefe de Departamento de
Negociaciones y Cooperacion Internacional y
Edna Aurora Ferrer Romdn, Jefa de
Departamento de Politica Internacional
participaron, de manera remota, en la 27°
Asamblea Plenaria del Foro Latinoamericano
de Entes Reguladores de Telecomunicaciones
(Regulatel), que se levd a cabo en
Cartagena, Colombia.

El objetivo de la participacion de la DGIGDI fue
dar cumplimiento a los compromisos
adquiridos por el Instituto derivados de los
Grupos de Trabgjo que coordina a fin de
presentar el reporte de actividades realizadas
este ano. Por ello Jessica lvonne Covarrubias
Sanchez participd en las sesiones del Grupo de
Trabadjo sobre Paridad en la Sociedad de la
Informacioén a fin de compartir las experiencias
del IFT.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter puablico): N/D
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Workshop Women in STEM: Study and Exchange on Rewards, Incentives and Policies to

Promote Innovation Development. - APEC

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
12/12/2024

A:
13/12/2024

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

El Taller fue organizado por el Foro de
Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico
(APEC), con el objetivo de crear un
enforno mas inclusivo para las mujeres
profesionales de las industrias de ciencia,
tecnologia e innovacion (CTI), y estimular
las capacidades de  innovacion
cientifica y tecnoldgica, asi como el
potencial de desarrollo en la regidon Asio-
Pacifico.

Tipo de accién:

v Vinculacién

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

En diciembre de 2024, Maria José Morales
Garcia, Directora General de Igualdad de
Género, Diversidad e Inclusion, participd en el
Taller "Women in STEM: Study and Exchange on
Rewards, Incentives and Policies to Promote
Innovation Development", celebrado en
Beijing, China, en el marco de las actividades
de la Alianza de Politicas para la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion (PPSTI) del Foro de
Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico.

El objetivo de la participacion fue compartir las
practicas exitosas que ha implementado el IFT
para impulsar el papel de las mujeres en la
ciencia, la tecnologia, la innovacion y el
emprendimiento, asi como dadllegarse de
informacion y conocimiento sobre el papel de
las mujeres en la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matemdaticas (STEM) en la
region de Asia - Pacifico.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

https://www.bagevent.com/event/8941899
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Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
01/08/2024

A:
31/12/2024

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

Colaboracion de la Coordinacion
General de Vinculacion Institucional
(CGVI) en los Foros vy eventos
organizados por el Insfituto, con
participacion de mujeres expertas en los
distintos paneles o mesas que los
componen.

Tipo de accién:

v Vinculacién

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

En la Semana de la Infeligencia Artificial (IA) en
el Instituto Federal de Telecomunicaciones
(IFT), llevada a cabo del 19 al 22 de agosto de
2024, la CGVI colabord, mediante el envio y
seguimiento de 7 invitQciones a personas
nacionales destacadas en la materia y se instd
al drea organizadora para que los paneles de
participacion estuvieran conformados de
manera paritaria.

Asimismo, se solicitd a las instituciones invitadas
que, en caso de designar a una persona
representante, se atendiera el compromiso del
Instituto de contar con paneles paritarios en los
eventos que organiza, para que, en la medida
de lo posible, la designacion recayera en una
experta. Derivado de ello, 6 de las 7
invitaciones readlizadas, fueron dirigidas a
mujeres expertas.

Numero de Numero de
mujeres hombres
6 1

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
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SEMANA
>DE LA IA
=

10:00 - 11:05 PANEL 1

Articulando el ecosistema digital de y con
% MODERA:
; : Elizabeth Pe

Arturo Robles Rovalo.
amisionado, IFT.

ﬁ Maria Elena Estavillo Flores,
o

la |A

«

11:05 - 12:00 Sesion de preguntas
y respuestas

12:00 - 12:15 Pausa de café

JUEVES 22 AGOSTO 2024
EVENTO HIBRIDO

Z Oift

TELECOMU nCIONES

ERICSSON =

12:15 - 13:15 PANEL 2
Reflexior obre la IA: el fu

Q). MODERA:
§ Guadalupe Mlchaca, ]

turo hoy

Alberto Farca Amigo,
Director de Proyectos de Centro Médco

@

é» IJamela Rujas
Oficial rogramas, Eon Inst

-4

13:15 - 13:45 Sesion de preguntas
y respuestas

13:50 - 14:20 CONCLUSIONES DE LA
SEMANADELAIA

(% \ ' Haydé Martinez Landa,
¢
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2.1, Programa de Capacitaciéon en materia de Igualdad y No Discriminacion

Fecha de inicio y fin de la accién:

A.

De: :
15/12/2024

8/01/2024

Descripcidén de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar
los resultados desagregados por sexo,
edad, origen étnico o cualquier ofra
condicién social:

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Capacitar al personal en temdticas
vinculadas con la igualdad de género y
la no discriminacion.

Tipo de accién:

v' Formacién, capacitacion,
acion, capactiact En 2024 un fotal de 913 personas (456

sensibilizacion , )

mujeres y 452 hombres), equivalentes al

70.39% del total del personal del Instituto,

cubrieron por lo menos cuatro horas de

capacitacion obligatoria en materia de

igualdad y no discriminacion.

Edad Mujeres | Hombres | Total
Oal4 0 0 0
15029 73 51 124
30044 246 267 483
45 a 59 120 141 261
60y mds 19 26 45

Total 458 455 913

En el Anexo se describe cada una de las

acciones
materia.

de capacitacion

en esta
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Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
20/11/2024

A:
21/11/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

En el marco de las acciones para
conmemorar el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer, el Instituto Federal de
Telecomunicaciones (IFT) y la UNESCO
realizaron el “2° Foro Nacional Mujeres
Radialistas”, un espacio en el que
mujeres que colaboran en las radios
comunitarias, indigenas y afromexicanas
compartieron Sus experiencias,
conocimientos y reflexiones sobre la
necesidad de fomentar la participacion
de las mujeres en todos los aspectos de
los proyectos radiofénicos, asi como
generar y promover los contenidos con
perspectiva de género que confribuyan
a eliminar barreras socio culturales que
han mermado su intervencion en estos
medios de comunicacion.

Este foro, que se realizd los dias 20y 21 de
noviembre de 2024 en la sede del IFT,
buscdé fomentar la participacion vy
visibilidad de las mujeres en los procesos
que conlleva una concesion para usar y
aprovechar bandas de frecuencia del
espectro radioeléctrico para estaciones
de radios comunitarias, indigenas y
afromexicanas.

Tipo de accién:

v' Formacién, capacitacion,
sensibilizacion

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

A través de ponencias magistrales y mesas
didlogo, en las que también participaron
personas servidoras publicas del IFT, asi como
expertas y académicas, se abordaron temas
como el desarrollo de contenidos radiofonicos
con perspectiva de género, la influencia de las
radios comunitarias como factor de cohesion
social, laigualdad de género y los medios de
comunicacion, los retos de las mujeres para la
instalacion de una estacion de radio y los
obstdculos que presentan, asi como el uso de
las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (TIC) en las radios comunitarias,
el derecho de las audiencias con perspectiva
de género y la injerencia de las mujeres en las
concesiones de uso comunitario, indigena y
afromexicano, entre otros.

Asimismo, se abordaron historias sobre las
problemdticas que enfrentan las mujeres y son
narradas en la radio, asi como producciones
radiofénicas enfocadas a la equidad e
igualdad de género.

La generacion de este tipo de espacios de
andlisis responde al compromiso del IFT con la
igualdad de género y la suma de esfuerzos
para reducir las barreras que enfrentan
mujeres y ninas en los sectores de
telecomunicaciones y radiodifusion.

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

Postal de invitacion y Programa del 2° Foro Nacional Mujeres Radialistas
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"FORO NACIONAL & 'm“mnu NACIONAL ‘ s
m & unesco| Ojft g ¢ B unesco| Oift yugime

RADIALISTAS Miércoles 20 de noviembre de 2024 RADIALISTAS Jueves 21 de noviembre de 2024
 08:30A08:45 , CONFERENCIA NAGISTRAL e peocismo comnio con perspeciva

Javier Judrez Mojica, DEL 3 de género y comunalidad

Ginna Morelo, PERIDDISTA COLOMBIANA. (PARTICIPACION VIRTUAL)

CONFERENCIA MAGISTRAL “El papel hist6 las mujeres radialistas en América

Latina en la preservacion de la cultura, las lenguas originarias y el cuidado del territorio”

alsseta Marilza Divita Gaba MESA 4 Aprendizajes empiricos o ;quién me ayuda a producir, operar
L
PARA AMERICA LATINA.

y escribir para la radio?

Eisa Castorela, aoiusm.

MESA 1 His sobre las probleméticas que enfrentan las mujeres Carolina Macias RotrigUeZ, JErA o LA ESTACION YETPH, “LAS TRES VOCES DE DURANGO".

y son narradas en la radio”.

Leticia Segundo, L MICHOACAN.

Verdnica Galicia, DRECTORA Y FUNDADORA DE LA VOLADORA RADID
A e MODERADORA: Rebeca Escobar Briones, TITuLAR DEL CENTRD DE ESTUDIOS DEL FT.
Verdnica Garcia LIEvano, AcTvisT AFROMEXICANA.

Gecilia Landin, REALIZADORA DEL PROGRAMA “MUJERES DE PALABRA, MUJERES DE MAZ",
GENCIA

MESA 5 “La produccion y musicalizacion hecha por mujeres frente a situaciones de crisis”

MODERADORA: Maria de las Mercedes Tresgallo, uIVERSIDAD DE QUERETARD Eva Hernandez Martinez, PRODUCTORA RADIOFGNICA BILINGOE (MIXTECA-ESPAROL)

Irma Kauil, J¢A DE RADIO EN XHNKA, “LA VOZ DEL GRAN PUEBLD".

Yolanda Camacho Calleja, coNCESIONARIA AFROMEXICANA ATUNDAA ALC.

Francisca Deyadira Gonzalez PETeZ, DIRECTORA GENERAL DE RADID Y TELEVISION COMUNITARIA JOCOTITLAN

MODERADORA: Viridiana Garcia, UNESCO.
Judith Gradilla Cuevas, penionis.

Amalia Hernandez GUZMan, CooROINADORA DE LA RADID BACHAIGN, CHILGN,CHIAPAS.

CHARLA “Contar historias sociales, culturales y comunitarias en la radio”

MODERADORA: Maria José Morales Garcia, DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD DE GENERD, DIVERSIDAD  INCLUSION DEL IFT.

Vanina Cecilia Chiavetta, INVESTIGADORA Y RADIALISTA COMUNITARIA.

SESION DE ESCUCHA “Aleteo de marip ; Adriana RIVEra, DIRECTORA DE LA RADIODIFUSORA CHUREYA,

el disefio acistico de las emisora: Perla Lizeth Torres LOPEZ, TiTuLAR bEL GRGANO INTERNO DE CONTROL DEL IFT.

Graciela Martinez Mafas, uIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO/ MODERADORA: Rita Amarilias ANGUAMEa, RESPONSABLE DE LA RADID XEETCH, “LA VOZ DE LOS TRES Ri0S".
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

MESA 6 “Herramientas tecnoldgic servicio de las radialis omunitarias,

MESA 3 ;En donde esté el presupuesto para las comunicadoras comunitarias,

y afromexicanas’
indigenas y afrom ?

Guadalupe BIANCO, RADIALISTA RADIO NAHNDIA " A.

Maria Eugenia Chavez FonSeca, DIRECTORA VOLETA RADIDEN LINEA

5o oo Laura Reyes Hernandez, vioLETA RADID EN LiNEA
Irina vﬂlIIIIEL FUNDADORA DE FRECUENCIA 106.9 FM EN LA COMX.

g ) Nima Denia Garcia Lopez, esténco LLuvin
Guadalupe Tinoco Gallardo, 107.1,

S 'MODERADORA: Angelina Mejia GUBITEro, cooR0INADORA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
MODERADORA: Mireille Campos, AMARC MEXICO.

TIEMPO DE COMPARTIR

mbrando palal

Dia internacional para erradicar

la a contra la muj Arturo Robles Rovalo, comisionAo DEL IFT.

Sabina Mina
: ) . PRODUCTORA GENERAL, FORMADORA ESPECIALIZADA EN
¢Qué hacemos desde la radio para visibilizar, EDUCACIGN POPULAR Y GESTORA DE PROYECTOS
concientizar y erradicar los diferentes tipos DE COOPERACION INTERNACIONAL.

de violencia contra de las mujeres?

Didlogo y participacion libre.

NSTITUTO FEDERAL DE

TELECOMUNICACIONES

Oift

iTe invitamos a conocer mas sobre la participacion
de las mujeres en las estaciones de radio de uso
social, ce i indigena y afi

2FORO NACIONAL

RADIALISTAS

que se llevara a cabo los dias 20y 21 de noviembre
de 2024. Sigue la transmision a través de nuestro
portal: www.ift.org.mx.
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32 Foro Internacional de Medios Comunitarios, Indigenas y Afromexicanos 2024

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
7/08/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

En coordinacidn con la UNESCO, la
Universidad Intercultural de Michoacdn,
el INPl, el INALI y el Centro de
Cooperacion Regional para la
Educacion de Adultos en América y el
Caribe (CREFAL), este Foro Internacional
se realiz6 como una accién conjunta en
beneficio de los medios comunitarios,
indigenas y afromexicanos con la
participacion de diferenfes voces
involucradas en dichos sectores, tanto a
nivel nacional como internacional.

Mediante discusiones y talleres se buscd
conocer diversos puntos de vista que
analicen y encaucen politicas publicas
que impulsen estos medios, asi como
garantizar su sostenibilidad a partir de la
colaboracion de los Estados y Municipios,
adoptando  las  mejores  prdcticas
infernacionales en la materia.

Tipo de accién:

v' Formacioén, capacitacion,
sensibilizacion

A:

8/08/2024

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de Ila accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicién
social:

En el 3° Foro Internacional de Medios
Comunitarios, Indigenas y Afromexicanos
2024, se abordaron temas que permiten el
acercamiento al sector de la radiodifusion,
en particular los concesionarios de uso social
comunitario, indigena y afromexicano con el
organo regulador, por medio de la
comparticion de experiencias propias de los
medios comunitarios, indigenas y
afromexicanos, y asi como construir puentes
de comunicacidn sobre los  marcos
regulatorios y su simplificacion, sostenibilidad
financiera y su contribucion al cumplimiento
de los propodsitos del Estado, entre otros.

En esta edicion del Foro Internacional, se
realizaron mesas de discusion y talleres en los
que se compartieron saberes, experiencias y
practicas respecto de los siguientes ejes
tematicos:

e Sostenibilidad de los medios comunitarios,
indigenas y afromexicanos.

eldentidad de las radios comunitarias,
indigenas y afromexicanas.

e Ejercicio de derechos humanos a través de
los medios comunitarios, indigenas y
afromexicanos, e

elnclusion de los diversos
comunicacién comunitaria,

medios de
indigena vy
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afromexicana y sus contenidos.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

Postal de invitacion y Programa del 3° Foro Infernacional de Medios Comunitarios,

Indigenas y Afromexicanos 2024.

NZANLZADNLZADONLAON AN

32 FORO
INTERNACIONAL DE MEDIOS
COMUNITARIOS, INDIGENAS

Y AFROMEXICANOS 2024

- A L] . S e
#ComunicadolFT AASI i B

ﬂ MIERCOLES 7 DE AGOSTO Oift INSTITUTO FEDERAL DE ¥

TELECOMUNICACIONES

VAN T AN T R

rAAN AN 0\ Y

i

9:10 « 9:50 PALABRAS DE BIENVENIDA

|

10:00 @ 11:00 MESA 1. Historias y narrativas de las radios comunitarias, indigenas y afromexicanas.

11:00 @ 12:00 MESA 2. El derecho al reconocimiento de los pueblos afromexicanos para el libre ejercicio de informar
y ser informados.

|

12:00 @ 13:00 MESA 3. El derecho a la comunicacién de las radios comunitarias, indigenas
y afromexicanas en el contexto global.

' 13:00 @ 14:00 MESA 4, Las radios comunitarias frente a los derechos de las minorias:
sexualidad, religion, migrantes, discapacidad.

W ANV /ANV/ANV/ANV/ AN

|

14:00 @ 15:00 MESA 5. La radio comunitaria e indigena como instrumento educativo
y el fortalecimiento de las lenguas originarias.

15:00 a 16:00 DESCANSO

16:00 o 17:00 TALLER 1. |dentidad, la herramienta mas valiosa de la radio y de los pueblos.

|

16:00 @ 17:00 TALLER 2. Alternativas y plataformas para medios comunitarios,

|

17:00 a 18:00 MESA &. Mecanismos para la sostenibilidad social, econémica y cultural
de los medios comunitarios, indigenas y afromexicanos.

NN/ NN/
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() \
TERNACIONAL O 1 =)
= JUEVES 8 DE AGOSTO Oift mvomom >
TELECOMUNICACIONES <
& 2
MESA 7. Mas y mejores radios comunitarias e indigenas. Recomendaciones para
la subsistencia de los medios de uso social.
— D)
MESA 8. Cambios y transformaciones en las comunidades a partir <
de la presencia de |a radio de uso social >
—
TALLER 3. Medios comunitarios e indigenas como parte de una red de emergencia <
—
% TALLER 4. "Semillitas" nifias y nifios en la radio.
—
2 MESA 9. Derechos de las Audiencias en los medios comunitarios e indigenas
—
> MESA 10. Comunicadoras comunitarias, indigenas y afromexicanas.
< Equidad de género en medios de comunicacion.
> 14:00 a 14:20 CLAUSURA

2.4,

Mesas de Trabajo: Didlogos con Medios Indigenas y Comunitarios

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:

25/01/2024
22/02/2024
11/04/2024
23/05/2024
04/07/2024
12/09/2024

A:

25/01/2024
22/02/2024
11/04/2024
23/05/2024
04/07/2024
12/09/2024

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

Realizar acciones conjuntas dentro de la
competencia del Instituto que
contribuyan al desarrollo y sostenibilidad
de los Medios Comunitarios, Indigenas y
Afromexicanos, en seguimiento a los
temas abordados en el Foro Intfernacional
de Medios Comunitarios e Indigenas
llevado a cabo los dias 9 y 10 de agosto
de 2023, en el cual se hizo el compromiso
de establecer una comunicacion
cercana y directa con los regulados de
estos importantes sectores sociales.

Tipo de accién:

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicidn
social:

Durante el ano 2024 se realizaron seis mesas
de trabagjo, a través de las cuales se ha
privilegiado el establecer un didlogo directo
con los representantes de los medios
comunitarios e indigenas, al abordar temas
especificos, competencia de este organismo
auténomo, a fin de dar cauce a sus
peticiones y coadyuvar en el cumplimiento
de su naturaleza y fines, que permitan
impulsar temas educativos, culturales vy
cientificos, asi como la promocion de las
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v' Formacioén, capacitacion,
sensibilizacion

lenguas indigenas, las culturas y
cosmovisiones de los pueblos originarios,
siempre bagjo los principios de igualdad de
género, participacion de las mujeres en la
radio, pluralidad, equidad y convivencia
ciudadana.

Es importante senalar que cada Mesa de
Trabagjo a realizar tuvo como hilo conductor,
exponer problemdaticas en temas referentes a
la viabilidad técnica y juridica,
posicionamiento (a través de sus contenidos),
sostenibilidad financiera de las estaciones de
radiodifusion comunitaria e indigena, asi
como dudas sobre los frdmites y
cumplimiento de obligaciones contenidos en
los titulos de concesion.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico): 6 (seis) Postales de

invitacion a las Mesas de Trabajo
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L] L]
O lft INSTITUTO FEDERAL DE Olft INSTITUTO FEDERAL DE

TELECOMUNICACIONES TELECOMUNICACIONES

El Instituto Federal de Telecomunicaciones invita El Instituto Federal de Telecomunicaciones invita
a participar en la 2a. Sesion de las Mesas te Trabajo: a participar en la 3a. Sesidn de las Mesas de Trabajo:

R Il_lalngos con MB(_IIOS_ S Sk n_lalogus con MB(_IIOS_ R
Indigenas y Comunitarios Indigenas y Comunitarios

2o o iCUPO LIMITADOL it om iCUPO LIMITADO!

i o Reqistra tu participacion i [« Reaistratu Ilﬂl’limlllﬂlfm

a Dan‘[ nn Ias"“n nﬂlﬂs. enlamnllal?ﬂaﬂ Dfnesﬂﬁulﬂ'll'llmlﬂ a D&n” ue ‘as "un naras €N lamodalidad presencial o virtual.

Para detalles y registro, da clic Pal‘al‘lelal\esweg\slm daclic

o0 la liga que Se proporciona enlaligaque se proporciona

Dudas al 555015 4000 ext. 4391, 2480 y 2451, Dudas al 555015 4000 exi. 4391, 2480 y 2451.
Auditorio del IFT, epo e, Auditorio del IFT, + 3 Te00TEN DropUestas Sobre o5 temas
1er. piso del edificio sede. S0 *t ler. piso del edificio sede. ANES AT S IR0
(Insurgentes Sur 113, Colonia Nochebuana, s q [Insurgentes Sur 143, Colania Nochebuena,
B0 Judrez, GOV ot p BNt Judren, SO

CONTENIDO

. b INFORMATIVO ‘L, 'ft INSTITUTO FEDERAL DE
O'Ift INSTITUTO FEDERAL DE i I TELECOMUNICACIONES

TELECOMUNICACIONES

El Instituto Federal de Telecomunicaciones invita El Instituto Federal de Telecomunicaciones invita
a participar en la 2a. Sesion de las Mesas de Trabajo: a participar en la 5a. Sesion de las Mesas de Trabajo:
s Didlogos con Medios +-> Didlogos con Medios - .o
Indigenas y Gomunitarios Indigenas y Comunitarios

e icupo Limapo:  JTECEEEIN iCUPO LIMITADO!
apertir e las 11:00 noras. Y R @ partir dg las 11-00 horas. SRR T i B

Para detalles y registro, da clic Paradetalles y registro, da cl\l,‘

on lalga que Se proparciona, onlaliga que se proparciona

Dudas al 555015 4000 xt. 4381, 2480y 2451, Duds al S55015 4000 €, 4391, 2480 2451,
Autlltﬂrlll del |H, ) * g"rﬂgg'{:{ggrﬂéfggmﬂfw%ﬁ|”5mmﬂs All(lltl]rlll del |H, . + Se recibirdn propuestas sobre 10 temas
1er. piso del edificio sede. messtedonmen 1er. piso del edificio sede. ST RAD, i
(Insurgentes Sur 1143, Colonia Nochebuena, b T (Insurgentes Sur 1143, Colonia Nochebuena, o .

Benito Judrez, COMY). Benito Judrez, COMY)

INFORMATIVO

L] [
®1ft INSTITUTO FEDERAL DE @ lft INSTITUTOC FEDERAL DE

TELECOMUNICACIONES TELECOMUNICACIONES

El Instituto Federal de Telecomunicaciones invita

El Instituto Federal de Telecomunicaciones invita e o -
a participar en Ia 6a. Sesion de las Mesas de Trabaio: SDRIRCUR ORI F) ME S s M1t Tve

o - Didlogos con MedioS .o | ;; Dialogos con Medios
Indigenas y Comunitarios Indigenas y Comunitarios

B0t g iCUPO LIMITADO! | e o iCUPO LIMITADO!

a partir de 35 11:00 horas. Reaistra th artiipatiin a partir de 33 11:00 horas. Bl Rk e

en lamodalidad presencial o virtual.

Para detallesy registro, daclic Paradetallesy registro, da clic

enlaliga que se proporciona. enlalia que se proporciona.

Dudas al 555015 400D ext. 4391, 2480 y 2451 Dudas al 555015 4000 ext. 4391, 2480y 2451.

Auditorio del IFT, 4 Se recibirdn propuestas sobre 1os lemas Auditorio del IFT, 4 Sa recinirdn propuestas sobre 103 temas a

terpiso del eliciosede, oSkt oy Ter. piso del edificio sede, M emc i
(Insurgentes Sur 1143, Galonia Nochebuen, o ., Insurgentes Sur 1143, Colonia Nochebugna,
Benito Juérez, COMX). 4 Benito Juarez, COMX.
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Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
06/07/2024

A:
06/07/2024

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

Ofrecer ftalleres y conferencias a
adolescentes mujeres de nivel secundaria
y media superior, sobre Cienciq,
Tecnologia, Ingenieria y Matemdaticas
(STEM)1; el Instituto ofrecid 3 opciones de
capacitacion, lo cual beneficid a 50
adolescentes.

Tipo de accién:

v' Formacioén, capacitacion,
sensibilizacion

v Generacion de conocimiento

v' Politicas publicas

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicién
social:

Es importante mencionar que dicho evento
se llevé a cabo en las instalaciones de la SEP
ubicadas en la alcaldia Coyoacdn de la
Ciudad de México. Asimismo, es importante
destacar que colaboraron diversas
instituciones tales como: la SEP, INMUJERES vy
UNICEF. Este evento fue difundido en las redes
sociales de las organizaciones aliadas.

NUmero de mujeres
50

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
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2.6. Eventos y capacitaciones en el marco de fechas conmemorativas en materia de derechos
humanos

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
04/03/2024 02/12/2024

Objetivo/s de la accidén, proyecto o | Descripcidbn de avances y/o resultados
programa: obtenidos de Ila accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacioén y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicién
social:

Sensibilizar al personal del IFT sobre la
obligaciéon e importancia de garantizar la
igualdad y no discriminacion.

Se llevaron a cabo un total de seis eventos
durante 2024, con el propdsito de visibilizar
fechas particulares que se vinculan con los
derechos humanos, la igualdad y la no
discriminacion:

a) Semana de las Mujeres 2024

Con motivo del Dia Internacional de la
Mujer, que se conmemora el 8 de marzo de
cada ano, el Institutfo Federal de

Telecomunicaciones organiza cada ano la
“Semana de las Mujeres IFT”, que fiene el
objefivo de generar conciencia sobre |a
importancia de combatir la desigualdad
que existe entre mujeres y hombres en
nuestra sociedad.

Tipo de accién:

v' Formacioén, capacitacion,
sensibilizacion

Se realizaron diversas actividades entre el 04
y el 8 de marzo, enfocadas a fomentar |la
toma de conciencia sobre la importancia
de la presencia y participacion de las
mujeres, en condiciones de igualdad,
principalmente en el sector de la fecnologia
y las telecomunicaciones. La participacion
total fue de 731 personas (461 mujeres y 270
hombres). Durante esta semana se
realizaron actividades como:

- Inauguracion y Conferencia “lgualdad de
género y corresponsabilidad social del
frabajo de cuidados” con una asistencia de
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45 personas, de las cuales 29 fueron mujeres
y 16 hombres.

- Media Training para infegrantes de
Expertas que Transforman, con la
participacion de 12 mujeres expertas del IFT.

- Presentacion de la encuesta “Percepcion,
conocimiento y medidas para prevenir la
Violencia Digital por parte de las personas
usuarias de Internet fijo y/o maovil”, con la
participacion de 36 personas, 16 mujeresy 16
hombres.

- Presentacion del Informe de resultados del
“Monitoreo de noticiarios desde una visidon
de género” (IFT), en el que participaron 137
personas, 78 mujeres y 59 hombres.

- Taller “Tu Linkedin estelar”, en el que
participaron 178 personas, de las cuales 129
son mujeres y 49 hombres.

- Mesa redonda “Participacion de las
mujeres expertas en la Conferencia Mundial
de Telecomunicaciones”, en la que
participaron 48 personas de las cuales 27
mujeres y 21 hombres.

- Presentacion del “Reporte Especial: Niveles
y composicion de audiencias en el marco
del dia internacional de la Mujer 2024”, en la
que se contd con 180 personas de las cuales
104 fueron mujeres y 76 hombres.

- Conferencia “EI mercado laboral y la
brecha de género”; en el cual se conté con
30 personas, de las cuales 20 fueron mujeres
y 10 homobres.

- Evento “Radios comunitarias” 7 y 8 de
marzo de 2023. En el cual se contd con 210
personas, de las cuales 127 fueron mujeres y
82 hombires.

- Presentacion de la “Caja de Herramientas
para Competencia con perspectiva de
género”, con la asistencia de 167 personas,
de las cuales 105 fueron mujeres y 62
hombres.

- Conferencia "La importancia de Ila
participacion de las mujeres en la
Inteligencia Artificial”, que contd con la
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participacion de 53 personas, de las cuales
35 fueron mujeres y 18 hombres.

b) Dia de las Ninas en las TIC

El 25 de abril de 2024, la DGIGDI organizé en
el Dia Internacional de las Ninas en las TIC” el
taller “Mi juguete eléctrico”, en el que 30
ninas de entre 6 y 12 anos pudieron
desarrollar a partir de elementos cotidianos
diversas actividades para conformar un
juguete eléctrico: un nombre con luz led,
Operando o lentes 3D”.

¢) Dia Internacional contra la
Homofobia, Transfobia y Bifobia

Los dias 16 y 17 de mayo se llevaron a cabo
dos conferencias en el marco del Dia
Infernacional  contra  la  Homofobia,
Transfobia y Bifobia. Se conté con una
participacion total de 206 personas.

d) Dia Nacional contra la Discriminaciéon

El 18 de octubre se llevd a cabo la
conferencia “Discriminacion religiosa en
México”, en el marco del Dia Nacional
contra la Discriminacion, en la que
participaron 195 personas, (0 mujeres y 105
hombres).

e) Dia Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer

En el marco del 25 de noviembre, Dia
Infernacional de la Eliminacidn de la
Violencia contra la Mujer, se llevaron a cabo
las siguientes actividades:

- Conferencia “Amores como el nuestro
jauedan ya muy pocos? El amor vy la
violencia contra las mujeres,” a cargo de la
Mtra. Adina Barrera Herndndez, misma que
contdé con una asistencia virtual de 214
personas colaboradoras del IFT (120 mujeres
y 94 hombres).

- Mesa de didlogo denominada “La
violencia contra las mujeres de la vida real a
lo laboral”, en la cual participaron la Mtra.
Hilda Téllez Lino, asi como la Mtra. Maria
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Vallarta Vazquez, abogadas especialistas en
la materia, en la cual se contdé con una
asistencia  virtual de 127  personas
colaboradoras del IFT (72 mujeres y 55
hombres).

- Taller virtual “Pensamiento Metacaja: Mdas
alléd de la masculinidad hegemodnica”, a
cargo del Dr. Mario Ramirez Chavez, en el

cual participaron 32 personas
colaboradoras del IFT (12 mujeres y 20
hombres).

f) Dia Infernacional de las Personas con
Discapacidad

- EI 2 de diciembre, en el marco del Dia
Internacional de las  Personas con
Discapacidad, se llevd a cabo el evento
"Reflexiones a cinco anos de la Politica de
Inclusion  Laboral para Personas con
Discapacidad”, en la que participaron 18
personas (8 mujeres y 10 hombres).

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
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Talleres de Conectividad, derechos y ciberseguridad en Universidades Interculturales

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
11/02/2024

A:
08/11/2024

Objetivo/s de la accidn, proyecto o
programa:

Brindar informacion sobre las alternativas
de conectividad que se tienen en las
zonas de dificil acceso o no atendidas
por operadores tradicionales, casos de
éxito implementados en el pais,
informacion sobre el proceso para la
obtencidn de concesiones en férminos
de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion, e
informacion infroductoria sobre
ciberseguridad y empoderamiento de
los usuarios.

Tipo de accién:

v Generacidn de conocimiento
v' Politicas publicas

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

El Instituto Federal de Telecomunicaciones a
fravés de la Coordinacion General de Politica
del Usuario, la Unidad de Espectro
Radioeléctrico y la Unidad de Concesiones y
Servicios visitd 6 universidades Inferculturales
para llevar a cabo el taller donde no solo se
impartieron los temas previstos sino también
hubo intercambio de ideas, respuestas a las
preguntas del pudblico, entrega de
promocionales, con lo que se beneficid a mds
de 500 asistentes.

NUmero de personas
518

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

hitps://www.ift.org.mx/usuarios-y-audiencias/conectividad-derechos-y-ciberseguridad-

en-universidades-interculturales-informe-anual

37



https://www.ift.org.mx/usuarios-y-audiencias/conectividad-derechos-y-ciberseguridad-en-universidades-interculturales-informe-anual
https://www.ift.org.mx/usuarios-y-audiencias/conectividad-derechos-y-ciberseguridad-en-universidades-interculturales-informe-anual

INFORME ANUAL 2024 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Oift

NS ¢ DE TLAXCALA

UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL

3.2. Anuario Estadistico 2024

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
17/12/2024

A:
17/12/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

A través de la publicacion del Anuario
Estadistico 2024, se pone a disposicion
de las personas interesadas los
principales indicadores con los cuales el
Instituto Federal de
Telecomunicaciones (IFT) monitorea la
evolucion de los sectores de las
Telecomunicaciones y la Radiodifusion
(TyR) a nivel nacional y para algunos
indicadores a nivel entidad federativa.

El  Anuario contiene informacion
desagregada por sexo referente a: las
actividades realizadas mediante
teléfono  inteligente  (smartphone),
Internet, computadoray sobre el uso de
redes sociales, el total de personas
empleadas en los sectores de TyR;
informacion  sobre el ciberacoso,
usuarios con mayor riesgo de ser
victimas de violencia digital a fravés de
Intfernet, teléfono movil, de manera
general, con desagregacion por sexo,
las medidas de proteccion que foman

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género, no discriminaciéon y
cultura laboral en el Instituto (Informacién
desagregada por sexo, edad, origen étnico):

La informacién que se encuentra en el Anuario
Estadistico 2024, sobre los indicadores de
perspectiva de género contribuye al monitoreo
de los sectores de TyR, asi como permitir el
andlisis, exploracion y reflexion de los datos
publicados que permitan robustecer la toma
de decisiones y el diseno de politicas publicas,
por parte de los actores publicos y privados que
participan en dichos sectores, enfocados en
lograr romper con la brecha de género en el
acceso alas TIC, las TyR.

Los principales resultados son los siguientes:

1. Actividades en el feléfono celular
infeligente (Smartphone):

Con base en los resultados de la Encuesta
Nacional sobre Disponibiidad y Uso de
Tecnologias de la Informacién en los Hogares
(ENDUTIH 2023) en México el 75% de mujeres y
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las personas usuarias ante la violencia
digital y acciones realizadas por los
usuarios para protegerse o prevenir la
violencia digital a tfravés de internet.

el 73% de Ilos hombres, ambos grupos
refiiéndose a personas de 6 anos o mMaAs,
utilizaron Intfernet mediante su teléfono celular
infeligente, la descarga de aplicaciones fue

Tipo de accién:

v Generaciéon de conocimiento

una de las principales actividades
realizaron.
Numero de Numero de
mujeres hombres
47.1 millones 41.7 millones
utilizaron internet utilizaron internet
mediante mediante
Smartphone Smartphone

2. Actividades realizadas en Infernet:

De acuerdo a la ENDUTIH 2023, en México el
81% de las mujeres y de los hombres de 6 anos
o mds readlizaron actividades en infernet. Las
actividades que mds realizaron fueron el
consumo de audiovisuales gratuitos, escuchar
musica gratuita y ver peliculas, series,
conciertos y otros audiovisuales de pago.

Numero de Numero de
mujeres hombres
51.0 millones 46.0 millones
realizaron realizaron
actividades en actividades en
Internet Internet

3. Actividades en la computadora:

El 36% de las mujeres y el 39% de los hombres,
ambos grupos de 6 anos o mdas en México
ufiizaron la computadora. Dentro de las
actividades que mas realizaron estos usuarios
fueron descargar contenidos en Internet, enviar
y recibir correos electréonicos, y crear archivos

de texto.

Numero de Numero de
mujeres hombres
51.0 millones 46.0 millones
realizaron realizaron
actividades en actividades en
Internet Internet

4. Uso de redes sociales:

De acuerdo con la encuesta, el 75% de las
muijeres y el 73% de los hombres de 6 anos o mads
que viven en México utilizaron redes sociales.
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Las que mds utilizaron fueron WhatsApp,
Facebook y YouTube.

Numero de Numero de
mujeres hombres
47.2 millones 41.6 millones
utilizaron redes utilizaron redes
sociales sociales

5. Personas empleadas en TyR:

Con datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE), se encontrd que,
en junio de 2024, el total de personas
empleadas y empleados de
telecomunicaciones fue de 247,172 personas,
de los cuales, el 32% corresponde a las mujeres.
Mientras que el total de personas empleadas y
empleados en el sector de radiodifusion fue de
54,694, de los cuales, un 45% son mujeres.

6. Ciberacoso:

De acuerdo con los resultados del Mddulo
sobre Ciberacoso (MOCIBA 2023), las entidades
federativas que fuvieron mayor porcentaje de
mujeres de 12 anos y mas que vivieron alguna
sifuacion de ciberacoso en los Ultimos 12 meses
fueron el Estado de México con el 13.5%, Jalisco
con 7.8% y la Ciudad de México con el 6.8%,
mientras que el porcentaje de hombres de 12
anos y mas que tuvieron alguna situacion de
ciberacoso en los Ultfimos 12 meses fueron el
Estado de México con el 12.5%, Jalisco con 7.8%
y la Ciudad de México con 7.5%.

Entre las personas victimas de ciberacoso en los
altimos meses se destaca que aquellas de 20 a
29 anos son las que han tenido un mayor
porcentaje de ciberacoso, siendo el 30.1%
mujeres y 26.7% hombres, en el grupo de
personas de 12 a 19 anos 24.2% en mujeres y
26.7% en hombres, mientras que el 4.1% de
muijeres y el 5.2% de hombres con mds de 60
anos, siendo el grupo de mejor porcentaje en
cuanto a victimas de ciberacoso.

6.1. Situaciones de ciberacoso:
Respecto a las situaciones de ciberacoso

experimentadas por la poblacién, se tiene que
la situacion que mas vivieron las mujeres con el
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35.8% fue el contacto mediante identidades
falsas, seguido de mensajes ofensivos con el
31.6% vy llamadas ofensivas con el 31.0%.
Mientras que en el caso de los hombres
experimentaron situaciones de ciberacoso a
fravés del contacto mediante identidades
falsas con el 35.9%, seguido de mensajes
ofensivos con el 35.4% y llamadas ofensivas con
el 25.8%.

La situacidn con menor porcentgje de
ciberacoso que vivieron un 3.5% las mujeres y
3.6% los hombres fue publicar o vender
imagenes o videos de contenido sexual.

6.2. Medidas de seguridad:

Las medidas de seguridad que las personas
tfoman para proteger sus equipos © cuentas de
infernet destacan que el 96.6% de las mujeres y
el 95.6% de los hombres crean o ponen
confrasenas. Mientras que el 21.1% de las
muijeres y el 27.7% de los hombres instalan o
actualizan programas de antivirus, cortfafuegos
o anti espias.

7. Personas usuarias con mayor riesgo de
ser victimas de violencia digital a fravés
de internet:

De acuerdo con la Tercera Encuesta 2023 de
Usuarios de Servicios de Telecomunicaciones, el
56.3% de las personas usuarias de internet fijo,
mencionaron que, niNos, ninas y adolescentes
son quienes fienen mayor riesgo de ser victimas
de violencia digital. Mientras que, el 43.3% de
estas personas usuarias consideran que las
mujeres tienen mayor riesgo de ser victimas de
este tipo de violencia.

De manera desagregada por sexo, el 58.4% de
las mujeres respondieron que los ninos, Ninas y
adolescentes tienen mayor riesgo de ser
victimas de violencia digital a fravés del uso de
Internet y el 54.1% de los hombres consideran
que este grupo es mds sensible y vulnerable
para pedofilia y robo.

8. Personas usuarias con mayor riesgo de
ser victimas de violencia digital a fravés
de la telefonia movil:
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La Tercera Encuesta 2023 de Usuarios de
Servicios de Telecomunicaciones arrojo que el
46.5% de las personas usuarias de telefonia
movil consideran que los ninos, ninas y
adolescentes son quienes tienen mayor riesgo
de ser victimas de violencia digital. Mientras
que, el 20.5% de estas personas usuarias
consideran que las personas adultas mayores
fienen mayor riesgo de ser victimas de este tipo
de violencia.

El 49.1% de las mujeres y el 43.7% de los hombres
afirman que las personas con mayor riesgo de
ser victimas de violencia digital son los ninos,
ninas y adolescentes a fravés del teléfono
movil.

Siendo que con 1.2% de las mujeres y el 0.9% de
los homibres consideran que las personas con
discapacidad corren menor riesgo de ser
victimas de violencia digital.

9. Medidas de proteccion que foman las
personas usuarias ante la violencia
digital:

La Tercer Encuesta 2023 de Usuarios de Servicios
de Telecomunicaciones arroja que tanto
mujeres como hombres coinciden de manera
espontdnea que son los(as) propios(as)
usuario(as) quienes tienen que establecer sus
medidas de proteccion.

Las principales acciones para protegerse o
prevenir la violencia digital senaladas por el
91.5% de las mujeres usuarias de Internet fijo,
senalaron principalmente evitar compartir
confrasenas, mientras que el 89.3% de los
hombres senalaron evitar compartir
informacion personal.

Finalmente, el 33.2% de mujeres y el 32.1% de
hombres senalaron que denunciarian ante la
Policia Cibernética si experimentaran violencia
digital.
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Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

El Anuario Estadistico 2024 puede ser consultado en:
hittps://www.ift.org.mx/sites/default/files/contenidogeneral/estadisticas/anuarioestadistic

02024.pdf

Adicionalmente, dentro del Banco de Informacion de Telecomunicaciones (BIT) se pone
a disposicion el apartado “Estadisticas con perspectiva de Género” dentro el mdédulo
"Descarga de datos” donde puede consultar y descargar la informacion referente a
indicadores con perspectiva de género, asi como, la informacién de los sectores
regulados por el IFT. El BIT puede ser consultado en:

https://bit.iff.org.mx/BitWeb App/descargaArchivos.xhtml

3.3.

Consulta internacional - Informe del Experto Independiente sobre proteccion contra la violencia

y la discriminacidn por motivos de orientacion sexual o identidad de género

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
17/01/2024

A:
07/02/2024

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

Este informe evalla la aplicaciéon de

la legislacion internacional  sobre
derechos humanos, sensibiliza,
dialoga con fodas las partes

interesadas y presta servicios de
asesoramiento, asistencia técnica vy
capacitacion para ayudar a abordar
la violencia y la discriminaciéon confra
las personas por motivos de
orientacion sexual o identidad de
género.

Tipo de accién:

v Generacidn de conocimiento

Descripcién de avances y/o resultados obtenidos
de la accidn, proyecto o programa, con énfasis
en las aportaciones para la igualdad de género
y no discriminacion y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad, origen
étnico o cualquier ofra condicién social:

Con la colaboracion de la DGIGDI, se brindd
respuesta ala consulta realizada por la Secretaria
de Relaciones Exteriores, a fin de compartir
elementos que pudieran aportar ala elaboraciéon
delinforme temdtico del Sr. Graeme Reid, Experto
Independiente sobre proteccidon contra la
violencia y la discriminacion por motivos de
orientacion sexual o identidad de género, el cual
fue presentado ante el Consejo de Derechos
Humanos en su 56° periodo de sesiones, que se
celebrd en junio de 2024.

Se atendid esta consulta con el objetivo de
colaborar con el Gobierno Federal en la
consecucion de las metas de politica exterior
definidas en el Plan Nacional de Desarrollo y con
los objetivos prioritarios de las instancias del
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Ejecutivo Federal mediante el apoyo a la
construccion de la posicidon del Estado mexicano.

Ndmero de Ndmero de
mujeres hombres
N/A N/A

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

hittps://www.ohchr.org/es/special-procedures/ie-sexual-orientation-and-gender-

identity/graeme-reid

3.4.

Consulta internacional - Sustentacion de los Informes periédicos XXIl y XXIV combinados

presentados por México ante el Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacion Racial (CERD)

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
06/03/2024

A:
20/03/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

El Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial (CERD) es el
organo de expertos independientes
que supervisa la aplicacion de la
Convencion sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion
Racial por parte de los Estados
Partes.

Tipo de accién:

v Generacidn de conocimiento

Descripcién de avances y/o resultados obtenidos
de la accidn, proyecto o programa, con énfasis
en las aportaciones para la igualdad de género y
no discriminaciéon y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad, origen
étnico o cualquier ofra condicién social:

Se brindaron insumos por parte del Instituto
relativos a los trdmites de registro de las radios
comunitarias indigenas, asi como de medidas
concretas para favorecer la  difusion y
preservacion de la identidad cultural y linguistica
de los pueblos indigenas y de afrodescendientes,
para la integracidon de la informacion en la
sustentacion de los informes periddicos XXII y XXIV
combinados, presentados por México ante el
Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial (CERD).

Evidencia (fotografias, imdagenes, vinculos de cardcter pablico):
https://www.gob.mx/segob/prensa/mexico-sustenta-informe-periodico-consolidado-xxii-xxiv-sobre-

cumplimiento-de-convencion-sobre-eliminacion-de-discriminacion-racial
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3.5. Consulta internacional - Mecanismo de Examen Peridodico Universal. Matriz de
recomendaciones. — Cuarta Evaluacion de Estado mexicano
Fecha de inicio y fin de la accién:
De: A:
07/03/2024 15/03/2024
Objetivo/s de la accién, proyecto o Descripcion de avances y/o resultados

programa:

El Mecanismo de Examen Periddico
Universal (MEPU) es una iniciativa del
Consejo de  Derechos Humanos,
encargada de evaluar la situacion de los
derechos humanos de los 193 Estados
Miembros de la Organizacion de las
Naciones Unidas.

Tipo de accién:

v Generacidn de conocimiento

obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Durante la cuarta evaluacion del Estado
Mexicano, readlizada en enero de 2024, se
recibieron 318 recomendaciones que versan
sobre una amplia gama de temas, incluyendo
el combate a la violencia contra las mujeres;
la proteccion de personas defensoras de
derechos humanos y periodistas; la bdsqueda
de personas desaparecidas; y la proteccion
de personas en situacion de movilidad, entre
otras.

De acuerdo con lo anterior, por parte del
Instituto se remitieron insumos en relacién con
las recomendaciones realizadas al Estado
mexicano, brindando informacién sobre su
facultad para otorgar concesiones para uso
social, las cuales confieren el derecho de
prestar servicios de telecomunicaciones y
radiodifusibn con  propdsitos  culturales,
cientificos, educativos o a la comunidad, sin
fines de lucro.

Lo anterior con el objetivo de colaborar con el
Gobierno Federal en la consecucion de las
metas de politica exterior definidas en el Plan
Nacional de Desarrollo y con los objetivos
prioritarios de las instancias del Ejecutivo
Federal mediante el apoyo a la construccion
de la posicidon del Estado mexicano.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
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Esta informacién se encuentra disponible en:

hitps://www.gob.mx/sre/prensa/el-informe-de-mexico-sobre-su-cuarta-participacion-en-

el-mecanismo-de-examen-periodico-universal-es-adoptado-en-consejo-de-derechos-

humanos

3.6.

Consulta internacional - Proyectos y mejores practicas en materia de Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones (TIC) y necesidades especiales para la conformacion del
documento “Consolidado de TIC y necesidades especiales” de la Comisién Técnica Regional de

Telecomunicaciones (COMTELCA)

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
01/04/2024

A:
15/04/2024

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

Este consolidado ha sido elaborado por
el Comité de Desarrollo de COMTELCA.
Su objetivo es recopilar informacion
sobre proyectos, politicas publicas e
iniciativas de los paises miemibros de la

region, con el fin de abordar las
necesidades de las personas con
discapacidad a fravés de las TIC.

Asimismo, se busca difundir y replicar las
buenas practicas en esta drea.

Tipo de accién:

v Generacion de conocimiento

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Se compartieron las acciones que el Instituto
ha implementado en materia de acceso a las
personas con discapacidad a las
telecomunicaciones y TIC, con el fin de
contribuir alos insumos presentados por México
para la realizaciéon de estos trabajos.

Entre la informacion que se remitié a la SICT a
fin de ser infegrada dentro de la informacion

que Meéxico enviaria a COMIELCA, se
encuentra lo siguiente:

- Lineamientos Generales de

Accesibilidad a Servicios de

Telecomunicaciones para Usuarios con
Discapacidad.

- Informes en materia de accesibilidad,

- Lineamientos Generales de
Accesibilidad al Servicio de Television
Radiodifundida.
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- Capacitaciéon a personas con
discapacidad.

- Catdlogo de dispositivos moviles
accesibles.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
Esta informacidn se encuentra disponible en:

N/D

3.7. Consulta internacional - "Acciones sobre seguridad en linea para la proteccion de la

nifiez y adolescencia” y “Politicas publicas e iniciativas para promover la igualdad de

género en las TIC”

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
12/06/2024

A:
28/06/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

El documento sobre “Acciones sobre
seguridad en linea para la proteccion
de la ninez y adolescencia” recopila las
principales iniciativas y/o acciones de
los miembros de la Comisidn Técnica
Regional de Telecomunicaciones
(COMTELCA) en materia de seguridad
en linea para la ninez y la adolescencia.

El documento enfocado a las “Politicas
publicas e iniciativas para promover la
igualdad de género en las TIC”, tiene
como objetivo consolidar las mejores
practicas de los miembros de
COMTELCA en la materia.

Tipo de accién:

v Generacion de conocimiento

Descripcidn de avances Yy/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacioén y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicién
social:

En relacibn con el documento sobre
"Acciones sobre seguridad en linea para la
proteccién de la ninez y adolescencia”, por
parte del Instituto se remitieron insumos que
incluyeron informacion sobre el Micrositio de
Ciberseguridad, las acciones sobre
alfabetizacion digital que lleva a cabo el IFT,
el concurso nacional de video “Navega
seguro, seguro lo logras”, asi como los talleres
de seguridad digital para infancias.

También, se remitieron insumos para la
conformacion del documento sobre “Politicas
Pdblicas e Iniciativas para promover la
igualdad de género en las TIC”. Entre la
informacion que por parte del IFT se
compartié, se encuentra; el Programa Anual
para la Promocion de la Igualdad de Género,
Diversidad e Inclusion 2024; Semana de las
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mujeres;  Plan
Transforman; Ninas en
Mujeres en liderazgo.

Integral  Expertas  que
las TIC; asi como

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

N/D

3.8.
digital

Consulta internacional - Catalogo Mesoamericano de buenas practicas sobre inclusion

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
02/07/2024

A:
04/07/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

La Agenda Digital Mesoamericana tiene
como  misibn  contfribuir  a o
fransformacioén digital con un enfoque
inclusivo, fransversal y mulfisectorial,
mediante alianzas y cooperacion entre
multiples  partes  interesadas, que
faciliten el desarrollo digital en beneficio
de la poblacion.

Tipo de accién:

v Generacidn de conocimiento
v Implementacion de medidas de
accesibilidad

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacioén y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicién
social:

Se remitid informacidén sobre los Programas y
Planes de Alfabetizacion Digital del IFT, parala
elaboracion del Catdlogo Mesoamericano
de buenas practicas sobre inclusion digital.

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

N/D
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Consulta internacional - Cuotas de empleo para personas con discapacidad

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
05/07/2024

A:
05/07/2024

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

La cuota de empleo es un mecanismo de
accion positiva que tiene como finalidad
reducir la brecha que enfrentan las
personas con discapacidad en el acceso a
un empleo. Con el establecimiento de una
cuota laboral se promueve que las
empresas incorporen A  personas con
discapacidad como parte de su persondl,
contribuyendo con ello a generar empleo
con igualdad de oportunidades.

Tipo de accién:

v Generacion de conocimiento

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminaciéon y, de ser posible, presentar
los resultados desagregados por sexo,
edad, origen étnico o cualquier otra
condicién social:

El  Organismo Supervisor de Inversion
Privada en Telecomunicaciones (OSIPTEL)
solicit6 a los miembros del Foro
Latinoamericano de Entes Reguladores de
Telecomunicaciones (REGULATEL),
informaciéon sobre las cuotas de empleo
para personas con discapacidad.

De acuerdo con lo anterior, por parte del
IFT se informé que en México no existen
cuotas de empleo para personas con
discapacidad en el sector publico o
privado.

Sin embargo, se compartid que el IFT
cuenta con una politica para la inclusidon
laboral de las personas con discapacidad.
Asimismo, el IFT lleva a cabo acciones
afirmativas en favor de personas con
discapacidad. Entre ellas, se encuentra la
publicacion anual de cuatro
Convocatorias Especiales para Personas
con Discapacidad, para participar en el
procedimiento de reclutfamiento vy
seleccion de plazas, con el fin de
incorporarse al empleo en el IFT, a través
del sistema Protalento.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

N/D
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Consulta internacional - Cuestionario sobre inclusién y accesibilidad de la poblaciéon con

discapacidad auditiva (PDA) a los contenidos audiovisuales del Grupo de Trabajo (GT) de
Pluralismo en los medios y servicios audiovisuales de la Plataforma de Reguladores del Sector

Audiovisual de Iberoamérica (PRAI)

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
22/10/2024

A:
22/10/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Este GT tiene como objetivo revisar,
actualizar y complementar la informacion
obfenida entre los miembros de la PRAI

mediante los levantamientos  de
informacion llevados a cabo en el bienio
2021-2022 respecto de la regulacion
existente, las  definiciones y las

metodologias de medicion del Pluralismo
Informativo en los Medios y Servicios
Audiovisuales, con énfasis en las medidas
de inclusidon y accesibiidad para PDA
como dimension de referencia del
constructo Pluralismo Informativo.

Tipo de accién:

v Generacion de conocimiento

Descripcién de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicién
social:

La CGAI y UMCA participan en el GT de

Pluralismo en los medios vy servicios
audiovisuales de la Platoforma de
Reguladores del Sector Audiovisual de

loeroamérica (PRAI), en la que se revisoé el
cuestionario sobre inclusion y accesibilidad
de la poblacién con discapacidad auditiva a
los contenidos audiovisuales, que fue enviado
a los miembros de la PRAI para recabar
informacion que permita  generar un
diagnéstico 'y recomendaciones en la
materia. La UMCA proporciond los insumos
del IFT para compartir la experiencia de
México en el informe final: “Medidas para
garantizar el acceso a confenidos
audiovisuales por parte de las Personas con
Discapacidad Auditiva”.

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):
hitps://prai.tv/wp-content/uploads/2024/11/Documento-GT-Pluralismmo-2024 PDA.pdf
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4.1. Reporte sobre las expectativas en el mercado de los servicios de telecomunicaciones en México

2024

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
1/6/2024

A:
16/12/2024

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

El documento da a conocer las
expectativas en el mercado de los
servicios de telecomunicaciones en
Meéxico para el ano 2025. También ofrece,

a las personas interesadas, informacion

cudlitativa sobre las prioridades vy
principales tendencias del sector de
tfelecomunicaciones.

Tipo de accién:

v' Uso de lengugje incluyente en
normativa y documentos oficiales

v Implementacion de medidas de
accesibilidad

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar
los resultados desagregados por sexo,
edad, origen étnico o cualquier ofra
condicién social:

El Reporte fue redactado con lenguagje
incluyente, a partir de las
recomendaciones de:

e Comisidn Nacional de los Derechos

Humanos (CNDH). Lineamientos
sobre el lengugje incluyente y no
sexista. (2021).

https://utig.cndh.org.mx/Content/Fil
es/sec04 C/Infografias/Lineamiento
s_Lengugije_Incluyente.pdf.

e Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED). (2015).
Recomendaciones para el uso
incluyente y no sexista del lenguaje.
https://www.conapred.org.mx/doc
umentos _cedoc/GuiaBasica-
Uso_Lenguaje Ax.pdf.

e Guichard Bello, Claudia. (2015).
Manual de comunicacion no
sexista. Hacia un lengugje
incluyente (2° edicion). Instituto
Nacional de las Mujeres
(INMUJERES).

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/do
cumentos download/101265.pdf.
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e [IFT. (2022). Guia para el uso de
lengugje  incluyente  del  IFT.
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui
% CC%810%20para%20e19%20uso %20
de%20lenguaije%20incluyente%20en
9%20e19%20IFT9%202022_acc.pdf.

Para redactar el Reporte con lenguagje
incluyente, también se considero:

e Bosque, Ignacio. (2012). Sexismo
linguistico y visibilidad de la mujer.
Boletin de Informacion Linguistica de
la Real Academia Espanola. (1), 1-
18. Real Academia Espanola (RAE)-
Universidad Complutense de
Madrid.
https://revistas.rae.es/bilrae/article/

view/120/232.

El documento también cumple con los
criterios de accesibilidad contemplados

en:

e Gobierno de México. (S/f). Guia

para generar documentos
accesibles.

https://www.gob.mx/wikiguias/artic
ulos/guia-para-generar-
documentos-
accesibles?state=published.

Con estas medidas se aporta a la igualdad
y no discriminacion, a la vez que se abona
a la accesibilidad en las comunicaciones
que realiza el IFT ante la ciudadania.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

hitps://www.ift.org.mx/sites/default/files/expectativastelecomunicaciones2024vacc.p
df
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Diagnostico del estado que guarda el Internet en México 2024

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
1/6/2024

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

El objetivo de este documento es brindar
conocimiento sobre la situacion actual,
los retos y el posible desarrollo de Internet
en México, y coadyuvar en las decisiones
por parte de las autoridades, la industria,
la academia y el publico en general.

Tipo de accién:

v' Uso de lengugje incluyente en
normativa y documentos oficiales

v Implementacion de medidas de
accesibilidad

A:

15/12/2024

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de Ila accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacioén y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicién
social:

El Diagndstico fue redactado con lenguaje
incluyente, a partir de las recomendaciones
de:

e CNDH. Lineamientos sobre el lenguagje

incluyente 'y no sexista. (2021).
https://utig.cndh.org.mx/Content/Files
[sec04 C/Infografias/Lineamientos Le
nguaje Incluyente.pdf.

e CONAPRED. (2015).
Recomendaciones para el uso
incluyente y no sexista del lenguagje.
https://www.conapred.org.mx/docu
mentos_cedoc/GuiaBasico-
Uso_Lenguaje Ax.pdf.

e Guichard Bello, Claudia. (2015).
Manual de comunicacion no sexista.
Hacia un lengugje incluyente (2°
edicion). INMUJERES.
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/docu
mentos download/101265.pdf.

e IFT. (2022). Guia para el uso de
lengugje incluyente del IFT.
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%
CC%81a%20para%20el%20uso%20de %
20lenguaije%20incluyente%20en%20el
%20IFT9%202022_acc.pdf.

La redaccidon del Diagndstico también
considerod lo contenido en:
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https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%CC%81a%20para%20el%20uso%20de%20lenguaje%20incluyente%20en%20el%20IFT%202022_acc.pdf
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%CC%81a%20para%20el%20uso%20de%20lenguaje%20incluyente%20en%20el%20IFT%202022_acc.pdf
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%CC%81a%20para%20el%20uso%20de%20lenguaje%20incluyente%20en%20el%20IFT%202022_acc.pdf
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%CC%81a%20para%20el%20uso%20de%20lenguaje%20incluyente%20en%20el%20IFT%202022_acc.pdf
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e Bosque, Ignacio. (2012). Sexismo
linguistico y visibilidad de la mujer.
Boletin de Informacion Linguistica de la
Real Academia Espanola. (1), 1-18.
RAE-Universidad Complutense de
Madrid.
https://revistas.rae.es/bilrae/article/vie

w/120/232.

Ademds, el documento cumple con los
criterios de accesibilidad contemplados en:

e Gobierno de México. (S/f). Guia para
generar documentos  accesibles.
https://www.gob.mx/wikiguias/articul
0s/guia-para-generar-documentos-
accesibles?state=published.

Con estas medidas se aporta a la igualdad y
no discriminacion, a la vez que se abona ala
accesibiidad en las comunicaciones, la
planeacion estratégica y la rendicion de
cuentas que realiza el IFT ante la ciudadania.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

https://www.ift.org.mx/sites/default/files/diagnosticos v02122024.pdf
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https://revistas.rae.es/bilrae/article/view/120/232
https://www.gob.mx/wikiguias/articulos/guia-para-generar-documentos-accesibles?state=published
https://www.gob.mx/wikiguias/articulos/guia-para-generar-documentos-accesibles?state=published
https://www.gob.mx/wikiguias/articulos/guia-para-generar-documentos-accesibles?state=published
https://www.ift.org.mx/sites/default/files/diagnosticos_v09122024.pdf
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4.3,

INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Oift

Comportamiento de los indicadores de mercado y economia digital 2024

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
1/6/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

El documento mide el acceso a Internet
de alta velocidad, la expansion de redes
de quinta generacion (6G) y el uso de
servicios digitales para que, con la
medicidn de dichas variables, México
pueda adaptar sus politicas para
responder a la demanda de un mercado
en constante cambio y asi maximizar los
beneficios sociales y econdmicos del
desarrollo digital.

Tipo de accién:

v' Uso de lenguagje incluyente en
normativa y documentos oficiales

v Implementacion de medidas de
accesibilidad

A:

18/12/2024

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de Ila accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicidn
social:

El documento fue redactado con lenguagje
incluyente, a partir de las recomendaciones
de:

e CNDH. Lineamientos sobre el lenguaje
incluyente 'y no sexista. (2021).
https://utig.cndh.org.mx/Content/Files
/sec04 C/Infografias/Lineamientos Le
nguagje Incluyente.pdf

e CONAPRED. (2015). Recomendaciones

para el uso incluyente y no sexista del
lenguagje.
https://www.conapred.org.mx/docum
entos_cedoc/GuiaBasico-
Uso_Lenguaje Ax.pdf.

e Guichard Bello, Claudia. (2015).
Manual de comunicacion no sexista.
Hacia un lengugje incluyente (2°
edicion). INMUJERES.
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/docu
mentos_download/101265.pdf.

o |FT. (2022). Guia para el uso de lenguagje
incluyente del IFT.
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%
CC%81a%20para%20el%20uso%20de%
20lenguaije%20incluyente%20en%20el
%20IFT9%202022_acc.pdf.
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https://utig.cndh.org.mx/Content/Files/sec04_C/Infografias/Lineamientos_Lenguaje_Incluyente.pdf
https://utig.cndh.org.mx/Content/Files/sec04_C/Infografias/Lineamientos_Lenguaje_Incluyente.pdf
https://utig.cndh.org.mx/Content/Files/sec04_C/Infografias/Lineamientos_Lenguaje_Incluyente.pdf
https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/GuiaBasica-Uso_Lenguaje_Ax.pdf
https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/GuiaBasica-Uso_Lenguaje_Ax.pdf
https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/GuiaBasica-Uso_Lenguaje_Ax.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101265.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101265.pdf
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%CC%81a%20para%20el%20uso%20de%20lenguaje%20incluyente%20en%20el%20IFT%202022_acc.pdf
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%CC%81a%20para%20el%20uso%20de%20lenguaje%20incluyente%20en%20el%20IFT%202022_acc.pdf
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%CC%81a%20para%20el%20uso%20de%20lenguaje%20incluyente%20en%20el%20IFT%202022_acc.pdf
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%CC%81a%20para%20el%20uso%20de%20lenguaje%20incluyente%20en%20el%20IFT%202022_acc.pdf
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Para redactar el documento con lenguaje
incluyente también se considero:

e Bosque, Ignacio. (2012). Sexismo
linguistico y visibiidad de la mujer.
Boletin de Informacion Linguistica de la
Real Academia Espanola. (1), 1-18.
RAE-Universidad  Complutense de
Madrid.
https://revistas.rae.es/bilrae/article/vie
w/120/232.

Ademds, el documento cumple con los
criterios de accesibilidad contemplados en:
e Gobierno de México. (S/f). Guia para

generar  documentos  accesibles.
https://www.gob.mx/wikiguias/articulo
s/Quia-para-generar-documentos-
accesibles?state=published.

Con estas medidas se aporta a la igualdad y
no discriminacion, a la vez que se abona a la
accesibilidad en las comunicaciones, la
planeacion estratégica y la rendicion de
cuentas que realiza el IFT ante la ciudadania.

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

hittps://www.ift.org.mx/sites/default/files/cindicadores2024.pdf
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INSTITUTO FEDERAL DE
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Estudio de los determinantes de la conectividad y despliegue de redes moéviles en México

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
1/6/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

ldentificar, a través de un andlisis
exploratorio de datos, los factores de
oferta y demanda que determinan las
variaciones de cobertura de las redes
comerciales moviles de fercera
generacion (3G) y de cuarta generacion
(4G) en México.

Tipo de accién:

v' Uso de lenguagje incluyente en
normativa y documentos oficiales

v Implementacion de medidas de
accesibilidad

A:

18/12/2024

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de Ila accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicidn
social:

El Estudio fue redactado con lenguaje
incluyente, a partir de las recomendaciones
de:

e CNDH. (2021). Lineamientos sobre el
lengugje incluyente y no sexista.
https://utig.cndh.org.mx/Content/Files
/sec04 C/Infografias/Lineamientos Le
nguagje Incluyente.pdf

e CONAPRED. (2015). Recomendaciones

para el uso incluyente y no sexista del
lenguagje.
https://www.conapred.org.mx/docum
entos_cedoc/GuiaBasico-
Uso_Lenguaje Ax.pdf

e Guichard Bello, Claudia. (2015).
Manual de comunicacion no sexista.
Hacia un lengugje incluyente (2°
edicion). INMUJERES.
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/docu
mentos_download/101265.pdf

o |FT. (2022). Guia para el uso de lenguagje
incluyente del IFT.
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%
CC%81a%20para%20el%20uso%20de%
20lenguaije%20incluyente%20en%20el
%20IFT9%202022_acc.pdf

57



https://utig.cndh.org.mx/Content/Files/sec04_C/Infografias/Lineamientos_Lenguaje_Incluyente.pdf
https://utig.cndh.org.mx/Content/Files/sec04_C/Infografias/Lineamientos_Lenguaje_Incluyente.pdf
https://utig.cndh.org.mx/Content/Files/sec04_C/Infografias/Lineamientos_Lenguaje_Incluyente.pdf
https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/GuiaBasica-Uso_Lenguaje_Ax.pdf
https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/GuiaBasica-Uso_Lenguaje_Ax.pdf
https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/GuiaBasica-Uso_Lenguaje_Ax.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101265.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101265.pdf
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%CC%81a%20para%20el%20uso%20de%20lenguaje%20incluyente%20en%20el%20IFT%202022_acc.pdf
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%CC%81a%20para%20el%20uso%20de%20lenguaje%20incluyente%20en%20el%20IFT%202022_acc.pdf
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%CC%81a%20para%20el%20uso%20de%20lenguaje%20incluyente%20en%20el%20IFT%202022_acc.pdf
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%CC%81a%20para%20el%20uso%20de%20lenguaje%20incluyente%20en%20el%20IFT%202022_acc.pdf
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Para redactar el documento con lenguaje
incluyente también se considero:

e Bosque, Ignacio. (2012). Sexismo
linguistico y visibiidad de la mujer.
Boletin de Informacion Linguistica de la
Real Academia Espanola. (1), 1-18.
RAE-Universidad  Complutense de
Madrid.
https://revistas.rae.es/bilrae/article/vie
w/120/232

Asimismo, el Esfudio cumple con los criterios
de accesibilidad contemplados en:

e Gobierno de México. (S/f). Guia para
generar  documentos  accesibles.
https://www.gob.mx/wikiguias/articulo
s/Quia-para-generar-documentos-
accesibles?state=published

Con estas medidas se aporta a la igualdad y
no discriminacion, a la vez que se abona a la
accesibilidad en las comunicaciones, la
planeacion estratégica y la rendicion de
cuentas que realiza el IFT ante la ciudadania.

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

hitps://www.ift.org.mx/sites/default/files/contenidogeneral/estadisticas/determinantesco

nectividad.pdf
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Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024 del IFT

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
8/1/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Dar a conocer al publico en general la
planeacion anual del IFT, la cual esta
enfocada en aqcciones para generar
valor y beneficios a las personas usuarias
de los servicios de las TyR en México, a
fravés de la realizacion de proyectos,
estudios, andlisis, programas e informes
alineados para impactar en su estrategia
institucional y responder a necesidades
especificas. Asimismo, se da
cumplimiento a lo establecido en el
arficulo 20 fraccién Xl de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y  Radiodifusion
(LFTR).

Tipo de accién:

v' Uso de lenguagje incluyente en
normativa y documentos oficiales

v Implementacion de medidas de
accesibilidad

A:

31/12/2024

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de Ila accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacioén y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicidn
social:

El PAT del IFT usa lenguaje incluyente en su
redaccion, tfomando como base las
Recomendaciones para el uso incluyente vy
no sexista del lenguaje emitidas por el
CONAPRED, el Manual para el uso de
lengugje incluyente y con perspectiva de
genero emitido por la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM), el Manual de
comunicacion no sexista emitido por el
INMUJERES, los Lineamientos sobre el lenguaje
incluyente y no sexista emitido por la CNDH y
la Guia de lenguaje incluyente del IFT.
Asimismo, el documento publicado cumple
con los criterios de accesibilidad disponibles
en procesador de texto Word y en
documentos PDF, observando la Guia para
generar documentos accesibles emitida por
el Gobierno Federal de México.

Con estas medidas se aporta a la igualdad y
no discriminacion, a la vez que se abona a la
accesibilidad en las comunicaciones, la
planeacion estratégica y la rendicion de
cuentas que realiza el IFT ante la ciudadania.

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

hitps://www.ift.org.mx/sites/default/files/pat 2024.pdf
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http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/docs/recomendaciones.pdf
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/docs/recomendaciones.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/183695/Manual_Lenguaje_Incluyente_con_perspectiva_de_g_nero-octubre-2016.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/183695/Manual_Lenguaje_Incluyente_con_perspectiva_de_g_nero-octubre-2016.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/183695/Manual_Lenguaje_Incluyente_con_perspectiva_de_g_nero-octubre-2016.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101265.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101265.pdf
https://utig.cndh.org.mx/Content/Files/sec04_C/Infografias/Lineamientos_Lenguaje_Incluyente.pdf
https://utig.cndh.org.mx/Content/Files/sec04_C/Infografias/Lineamientos_Lenguaje_Incluyente.pdf
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%CC%81a%20para%20el%20uso%20de%20lenguaje%20incluyente%20en%20el%20IFT%202022_acc.pdf
https://www.gob.mx/wikiguias/articulos/guia-para-generar-documentos-accesibles?state=published
https://www.gob.mx/wikiguias/articulos/guia-para-generar-documentos-accesibles?state=published
https://www.ift.org.mx/sites/default/files/pat_2024.pdf

INFORME ANUAL 2024 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

4.6.

INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES
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Informes Trimestrales de Actividades (ITA) 2023-2024 del IFT

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:

8/1/24 (ITA 4 2023)
1/4/24 (ITA 1 2024)
1/7/24 (ITA 2 2024)
1/10/24 (ITA 3 2024)

A:

6/3/24 (ITA 4 2023)
15/5/24 (ITA 1 2024)
21/8/24 (ITA 2 2024)
13/11/24 (ITA 3 2024)

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Dar a conocer al publico en general los
avances del PAT del IFT y los resultados de
su actuar durante los meses
correspondientes a cada  trimestre,
referentes a proyectos, estudios, andlisis,
programas e informes alineados para
impactar en su estrategia institucional y
responder a necesidades especificas de
las personas usuarias. Asimismo, se da
cumplimiento a lo establecido en el
articulo 20 fraccidon Xl de la LFTR.

Tipo de accién:

v' Uso de lenguagje incluyente en
normativa y documentos oficiales

v Implementacion de medidas de
accesibilidad

Descripcion de avances y/o resultados
obtenidos de Ila accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualguier otra condicién
social:

Los ITA del IFT usan lenguagje incluyente en su
redaccion, tomando como base las
Recomendaciones para el uso incluyente y
no sexista del lenguaje emitidas por el
CONAPRED, el Manual para el uso de
lenguagje incluyente y con perspectiva de
genero emitido por la CONAVIM, el Manual
de comunicacién no sexista emitido por el
INMUJERES, los Lineamientos sobre el lenguaje
incluyente y no sexista emitido por la CNDH y
la Guia de lengugije incluyente del IFT.
Asimismo, el documento publicado cumple
con los criterios de accesibilidad disponibles
en procesador de texto Word vy en
documentos PDF, observando la Guia para
generar documentos accesibles emitida por
el Gobierno Federal de México.

Con estas medidas se aporta a la igualdad y
no discriminacion, a la vez que se abona a la
accesibilidad en las comunicaciones, la
planeacion estratégica y la rendicion de
cuentas que realiza el IFT ante la ciudadania.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
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http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/docs/recomendaciones.pdf
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/docs/recomendaciones.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/183695/Manual_Lenguaje_Incluyente_con_perspectiva_de_g_nero-octubre-2016.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/183695/Manual_Lenguaje_Incluyente_con_perspectiva_de_g_nero-octubre-2016.pdf
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https://utig.cndh.org.mx/Content/Files/sec04_C/Infografias/Lineamientos_Lenguaje_Incluyente.pdf
https://utig.cndh.org.mx/Content/Files/sec04_C/Infografias/Lineamientos_Lenguaje_Incluyente.pdf
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https://www.gob.mx/wikiguias/articulos/guia-para-generar-documentos-accesibles?state=published
https://www.gob.mx/wikiguias/articulos/guia-para-generar-documentos-accesibles?state=published
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INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES
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Uso de lenguaje incluyente en comunicaciones con las personas recurrentes en materia de

acceso a la informacion y proteccion de datos personales, asi como al interior del Instituto

Fecha de inicio y fin de la accién: Al respecto se hace la aclaracién que, durante 2024
se continud el uso de lenguagje incluyente en comunicaciones con las personas

recurrentes y al interior del Instituto.

De:
01/01/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Consistid en continuar utilizando lenguaje
inCluyente en las comunicaciones
establecidas por UT con personas
recurrentes en materia de acceso a la
informacion y proteccion de datos
personales; asi cComo en comunicaciones
infernas con personas servidoras publicas
del Instituto Federal de
Telecomunicaciones competencia de la
Direccidon de Andlisis y Seguimiento
Juridico para la Transparencia.

Tipo de accién:

v' Uso de lenguagje incluyente en
normativa y documentos oficiales

A:

01/12/2024

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de Ila accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cuadlquier ofra condicién
social:

El IFT, como sujeto obligado en materia de
fransparencia, acceso a la informacion vy
proteccion de datos personales, a fravés de
la Unidad de Transparencia (UT), fiene la
atribucion de ser el vinculo entre el sujeto
obligado y las personas solicitantes, ya que es
responsable de hacer las nofificaciones a
que se refiere el marco normativo. Ademads,
deberd llevar a cabo todas las gestiones
necesarias con el sujeto obligado a fin de
facilitar el acceso a la informacion.

Por lo anterior, con la finalidoad de ser
neutrales en la alusion, asi como al momento
de dirigir alguna comunicaciéon, la UT
determind hacer uso de lenguagje incluyente
al momento de comunicarse con alguna
persona, ya sed particular o servidora
publica.

De esa maneraq, se optd por preferir el uso de
frases como “persona recurrente”, en lugar
de “estimado recurrente”, “el recurrente”; asi
como también se hace alusidon a “persona o

personas servidoras publicas”.

Evidencia (fotografias, imdagenes, vinculos de cardcter publico):
Comunicacioén via oficio, para hacer del conocimiento de las personas recurrentes el
cumplimiento dado a una resolucién recaida a recurso de revision resuelto por el INAI:
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Estimada persona recurrente,

Dift

IMSTITUT [ [
TELECOMUNICACIONES

INSTITUTC FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
IFT/212/CGVI/UT/1478/2024

ASUNTO: Cumplimiento RRA 14666/24
Ciudad de México, a 06 de diciembre de 2024,

MNos referimos a la resolucidn de fecha 20 de noviembre de 2024, nofificada al Instituto Federal de
Telecomunicaciones (IFTy &l 25 del mismo mes y afio, emifida por &l Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI, recaida al recurso de
revision RRA. 14666/24, mediante el cuadl se recurid la respuesta oforgada a la solicitud de acceso ala
infarmacion con numero de folio 330031124000796 (SAD).

ANTECEDENTES

1. Como es de su conocimiento, una vez sustanciado vy analizado el medio de impugnacidn de
méerito, el INAI determind MODIFICAR Ia respuesta oforgada a la SAlL de conformidad con el
Considerando Quinto de dicha resolucion, en los términos siguientes:

4.8.

Uso de lenguaje incluyente en normativa y documentos oficiales

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
Permanente

A:
Permanente

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Visibilizar a todas las personas a las que
se hace referencia en los documentos en
los que inferviene el personal adscrito a
la Direccion de Clasificacion y Datos
Personales.

Tipo de accién:

v' Uso de lenguagje incluyente en
normativa y documentos oficiales

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Los avances y resultados se observan en la
naturalizacion del uso cotidiano de lenguaje
incluyente, en todos los documentos en los
que interviene las personas servidoras publicas
adscritas a la Direccion de Clasificacion y
Datos Personales, lo cual incluye, documentos
de frabgjo, documentos oficiales, correos
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electronicos y en general  cualquier
documento en el que infervenga el personal
del area.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
lunes 10/06/2024 05:02 p. m.

AM Alejandra Martinez Morales
RV: Aviso para los Subenlaces

Para Tania Jacqueline Leal Tapia

= MANUAL_DE_IDENTIDAD_DEL INSTITUTO_FEDERAL_DE_TELECOMUNICACIONES.pdf .
@ 739 KB

1 Guia para el uso de lenguaje incluyente en el IFT 2022.pdf .
@ 562 KB

L Anexo_Ejemplos_Lenguaje incluyente.pdf ~

En seguimiento del correo precedente, envio un docurmento con ejemplos de lengudje
incluyente que nos compartid el INAl en el contexto de la carga de obligaciones de
fransparencia, para su uso y estudio, por favor.

Saludos,

AMM.
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De acuerdo con la LFPED, “las medidas de nivelacion son aquellas que buscan hacer
efectivo el acceso de todas las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando
las barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que obstaculizan el
gjercicio de derechos y libertades prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situacion

de discriminacion o vulnerabilidad?®”.

5.1.

Otorgamiento de concesiones de telecomunicaciones y de radiodifusion de uso social,
comunitario, indigena y afromexicano

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
01/01/2024

A:
31/12/2024

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

El IFT otorga concesiones de uso social
para prestar servicios de
telecomunicaciones y radiodifusion con
propdsitos culturales, cientificos,
educativos o ala comunidad, sin fines de
lucro, quedando comprendidas en esta
categoria los medios comunitarios e
indigenas.

Asimismo, en virtud de la modificacion
efectuada a la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion
(LFTR), el 1° de abril de 2024 por el
Congreso de la Unidn, que modifico los
arficulos 67, pdrrafo tercero de la
fraccion IV, 85, tercer pdrrafo; 87,
parrafos segundo y tercero y fracciones |,
II'y lll; 90, pdrrafos quinto y sexto, y 237,
fraccion Il de la LFTR para incluir a la
poblacién afromexicana en los sectores
de telecomunicaciones y radiodifusion.
Asi las cosas, el Instituto incluyd la

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Las concesiones de uso social, comunitaria se
pueden oforgar a organizaciones de la
sociedad civil sin fines de lucro y que estén
constituidas bajo los principios de
participacion ciudadana directa, convivencia
social, equidad, igualdad de género vy
pluralidad.

Por otra parte, las concesiones para uso social
indigena se pueden oforgar a los pueblos y
comunidades indigenas del pais y fendrdn
como fin la promocidén, desarrollo vy
preservacion de sus lenguas, su cultura, sus
conocimientos promoviendo sus tradiciones,
normas infernas y bajo principios que respeten
laigualdad de género, permitan la infegracion

3 Articulo 15 Ter del Capitulo IV “De las medidas de nivelacion, medidas de inclusién y acciones afirmativas” de la Ley Federal

para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED)
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modalidad afromexicana dentro de las
concesiones sobre el espectro
radioeléctrico para uso social para
prestar el servicio de radiodifusion.

Estas concesiones se otorgan con el
objetivo de reforzar las raices culturales e
implementar un espacio radiofénico con
un enfoque pluricultural y linguistico del
pueblo afromexicano que habitan el
ferritorio nacional.

Tipo de accidn

v' Politicas publicas

de mujeres indigenas en la participacion de los
objetivos para los que se solicita la concesion
y demds elementos que constituyen las
culturas e identidades indigenas.

Mientras que las concesiones para uso social
afromexicana se pueden otorgar a los pueblos
afromexicanos, y tienen como fin la
promocién, desarrollo y preservacion de la
lenguaq, cultura, conocimientos, fradiciones y
normas internas del pueblo afromexicano,
bajo principios que respeten la igualdad de
género, que permitan la integracion de
mujeres afromexicanas en la participacion de
los objetivos para los que se solicita la
concesion y demds elementos que constituyen
las culturas e identidades afromexicanas.

El 29 de mayo de 2024, el Instituto resolvid
otorgar la primera concesidn para usar vy
aprovechar bandas de frecuencias del
espectro radioeléctrico para uso social
afromexicana, a favor de Coconatu Colectiva
de la Costa de Oaxaca Na a Tundaa, A.C.*

Las concesiones de uso social, comunitario,
indigena y afromexicana otorgadas por la UCS
durante el ano 2024, son las siguientes:

TITULOS DE CONCESION DE
USO DE LA ESPECTRO RADIOELECTRICO
CONCESION | Y DE CONCESION UNICA EN
MATERIA DE RADIODIFUSION
Social 13
Social 30
comunitaria
Social ]
indigena
Social 2
Afromexicana
Total 46

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
Comunicado del IFT, nimero 056/2024 del 27 de junio de 2024
https://www.ift.org.mx/sites/default/files/comunicacion-y-medios/comunicados-

ift/comunicadob6iftl 0.pdf
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5.2. Expertas que transforman

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:

09/02/2024 29/11/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o Descripcion de avances y/o resultados
programa: obtenidos de la accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacion y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicién
social:

El Plan Integral de Igualdad de Género
del IFT. Expertas que
fransforman constituye un esfuerzo para
impulsar liderazgos femeninos a través de
acciones que incrementen la
participacion vy visibilidad de las mujeres
expertas del Instituto tanto en los sectores | El 9 de febrero, el personal del IFT tuvo la
de telecomunicaciones, radiodifusion y el | oportunidad de conocer la experiencia de
ecosistemna digital, asi como en los | Anastacia Lopez Sanchez, estudiante de la
respectivos campos laborales en que se | Licenciatura en Economia en el Instituto
han especializado, a fin de potenciar y | Tecnoldgico Auténomo de México (ITAM) y
reconocer su papel como especialistas | Jugadora profesional de Ajedrez, Premio
en dichas areas. “*Grandes Mujeres, Grandes Historias 2020; en
un esfuerzo para promover la formaciéon de
mujeres en STEM, difundir role models
Tipo de accidén: femeninos que inspiren a ofras mujeres y
jovenes, empoderar y dar visibilidad al
tfrabgjo de las mujeres en el IFT, impulsar
liderazgos femeninos e incrementar la
participacion y visibilidad de las mujeres
expertas del Instituto.

v' Politicas publicas

El 22 de marzo, personal del IFT tuvo la
oportunidad de conocer la experiencia de
Dulce Paloma Granados de JesUs,
estudiante del Colegio de Ciencias y
Humanidades, Plantel Sur de la UNAM y Lider
del proyecto Create and Design Your Future;
en un esfuerzo para promover la formacion
de mujeres en STEM, difundir role models
femeninos que inspiren a otfras mujeres y
jovenes, empoderar y dar visibilidad al
tfrabgjo de las mujeres en el IFT, impulsar
liderazgos femeninos e incrementar la
participacion y visibilidad de las mujeres
expertas del Instituto.

El 7 de junio, personal del IFT tuvo la
oportunidad de conocer la experiencia
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profesional de la Adriana Rivera Cerecedo,
Directora Ejecutiva de Ila Asociacion
Mexicana de Data Centers., en un esfuerzo
para promover la formacion de mujeres en
STEM, difundir role models femeninos que
inspiren  a ofras mujeres y jovenes,
empoderar y dar visibilidad al trabajo de las
mujeres en el IFT, impulsar liderazgos
femeninos e incrementar la participacion y
visibilidad de las mujeres expertas del
Instituto.

El 12 de julio, personal del IFT tuvo la
oportunidad de conocer la experiencia
profesional de la Mira. Anfigona Segura
Peralta, Investigadora colaboradora del
Laboratorio Virtual de Planetas dfiliado al
NASA Nexus for Exoplanet System Science,
en un esfuerzo para promover la formacion
de mujeres en STEM, difundir role models
femeninos que inspiren a otras mujeres y
jovenes, empoderar y dar visibilidad al
frabajo de las mujeres en el IFT, impulsar
liderazgos femeninos e incrementar la
participacion y visibilidad de las mujeres
expertas del Instituto.

El 13 de septiembre, personal del IFT tuvo la
oportunidad de conocer la experiencia
profesional de la Mtra. Gabriela Salas
Cabrera, Ingeniera y Maestra en
Tecnologias de la Informacién, drea de
ciencia de datos, programacién orientada
a objetos e inteligencia artificial, estudiante
de la Licenciatura en Matemdticas en Ia
Universidad Abierta y a Distancia de México
(UNADM); en un esfuerzo para promover la
formacion de mujeres en STEM, difundir role
models femeninos que inspiren a otras
mujeres y jovenes, empoderar y dar
visibilidad al trabajo de las mujeres en el IFT,
impulsar liderazgos femeninos e incrementar
la participacion vy visibilidad de las mujeres
expertas del Instituto.

Durante el 30 de septiembre, el personal del
IFT tuvo la oportunidad de conocer la
experiencia  profesional de la Dra.
Concepcidon Campos Acuia, Experta en
Gestion publica y Codirectora de Red
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Localis; en un esfuerzo para promover la
formacion de mujeres en STEM, difundir role
models femeninos que inspiren a oftras
mujeres y jovenes, empoderar y dar
visibilidad al tfrabajo de las mujeres en el IFT,
impulsar liderazgos femeninos e incrementar
la participacion y visibilidad de las mujeres
expertas del Instituto.

El dia 4 de octubre, personal del IFT tuvo la
oportunidad de conocer la experiencia
profesional de la Rocio Villanueva Cordero,
Socia fundadora y directora del Operador
Movil Virtual JRmévil; en un esfuerzo para
promover la formacién de mujeres en STEM,
difundir role models femeninos que inspiren a
otras mujeres y jovenes, empoderar y dar
visibilidad al trabajo de las mujeres en el IFT,
impulsar liderazgos femeninos e incrementar
la participacion vy visibilidad de las mujeres
expertas del Instituto.

El 1° de noviembre, personal del IFT tuvo la
oportunidad de conocer la experiencia
profesional de la Dra. Anahiby Becerril,
Profesora y consulfora en temas
relacionados con derechos y Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacioén,
proteccién de datos personales,
ciberseguridad y derechos humanos; en un
esfuerzo para promover la formacion de
mujeres en STEM, difundir role models
femeninos que inspiren a otras mujeres y
jovenes, empoderar y dar visibilidad al
tfrabgjo de las mujeres en el IFT, impulsar
liderazgos femeninos e incrementar la
participacion y visibilidad de las mujeres
expertas del Instituto.

Para concluir el ciclo, el 29 de noviembre,
personal del IFT tuvo la oportunidad de
conocer la experiencia profesional de la
Ingeniera Ivana Milldn, Graduada con
Honores del Tecnoldégico de Monterrey en
Ingenieria en Biotecnologia; en un esfuerzo
para promover la formacion de mujeres en
STEM, difundir role models femeninos que
inspiren  a ofras mujeres y jovenes,
empoderar y dar visibilidad al trabajo de las
mujeres en el IFT, impulsar liderazgos
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femeninos e incrementar la participacion y
visibilidad de las mujeres expertas del

Instituto.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

Oift
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Anastacia Lopez Sanchez = Dulce Paloma Granados De Jests
Extazanty 2r (o Licescatito mm fcomonva en el busiuta Pl usteante daf Codegim de Cicias y Humanidaded,
Tircreitgice S tsname de dgnico [EALY) Planied Sur de la UNAM

Participa como lider del proyectc
Create and Design Your Futu

lugadora profesional
i ‘ 5, G

<L arka
por la Secretaria de la Mujer de Daxaca

() 22-MAR | 10002 11001
Contara para tus horas de capacitacion
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653 09-7eB | 10002 11000

Registrate aqui

Ot e it b e Rarar Oift e & o i et
EXPERTAS EXPERTAS

- . Mtra. Antigona Segura Peralta
Adriana Rivera Cerecedo o s it e

Contara para tus horas de capacitacion

1 Lus horas de capacitacién. L | :'®

CONFIRMA AQUI TU REGISTRO

Confirma aqui tu registro
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"De la aguja al algoritmo: "Retos de la gobernanza publica ante el
Bordados y tecnologia desarrollo de las nuevas tecnologias:

para su rescate y proteccion” el desafio de la Inteligencia Artificial”

Mtra. Gabriela Salas Cabrera W Dra. Concepcion Campos Acuiia
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®
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del jor Mévil Virtual JRmévil Dra. Anahiby Becerril
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“Mi camino a las estrellas: Rompiendo barreras
de género en la industria espacial”

Impartida por La

Ingeniera lvana Millan

Graduada con honores del Tecnologico de
Maonterrey, de la carrera de Ingenieria
en Biotecnologia.
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Plan para el desarrollo de habilidades digitales "El IFT te ensefia"

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
19/01/2024

A:
13/12/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

El Plan para el Desarrollo de Habilidades
Digitales “El IFT Te ensena”, tiene como
propodsito  definir las acciones que
readlizard el Instituto durante el ano 2024
en materia de provision de habilidades
digitales para la poblacion. Esta dividido
en dos objetivos:

1. Promover conocimientos relacionados
con el uso bdsico de Internet y los
beneficios que proporciona su uso, en
zonas donde las personas no saben
utilizarlo.

2. Promover el desarrollo de habilidades
y competencias digitales que respondan
a las nuevas necesidades planteadas
por las TIC innovadoras en diversos
ambitos de la vida cotidiana.

Tipo de accién:

v' Politicas publicas

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

El Plan para el Desarrollo de Habilidades
Digitales “EI IFT Te ensena”, tiene como
proposito definir las acciones que realizard el
Instituto durante el ano 2024 en materia de
provision de habilidades digitales para la
poblacion. Estd dividido en dos objetivos:

1. Promover conocimientos relacionados con
el uso bdsico de Infernet y los beneficios que
proporciona su uso, en zonas donde las
personas No saben utilizarlo.

2. Promover el desarrollo de habilidades y
competencias digitales que respondan a las
nuevas necesidades planteadas por las TIC
innovadoras en diversos dmbitos de la vida
cotidiana.

Las acciones encaminadas a lograr este
objetivo contemplan beneficiar a ninas, ninos
y adolescentes, mujeres y personas de la
tercera edad, proporcionando informacion y
desarrollando  habilidades en  diferentes
temdticas relacionadas con las TIC vy
aplicaciones digitales innovadoras dtiles en la
vida cotidiana con el propodsito de promover el
empoderamiento de la poblacion objetivo,
confribuir al cierre de la brecha digital y
fomentar entornos digitales inclusivos.

Ambos objetivos contemplan la realizacion de
cursos, charlas y talleres presenciales o en linea
y el desarrollo de materiales de apoyo para el
aprendizaje, los cuales podran consultarse en
esta seccion.
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Es importante mencionar que, el Plan
contempla la colaboracién con instituciones
publicas y privadas para la realizacidon de
cursos de capacitacion. Finalmente, se tiene
prevista la publicacion de un informe final con
los resulfados de las actividades
contempladas.

NUmero de personas
7,143 personas

Evidencia (fotografias, imdagenes, vinculos de cardcter publico):

https://www.ift.org.mx/usuarios-y-audiencias/el-ift-te-ensena-2024

.
@-rft T

TELECOMUNICACIONES

INFORME DE RESULTADOS

@. €ELIFT TE ENSENA
‘U | PLAN PARAEL DESARROLLO
DE HABILIDADES DIGITALES

Oift {EL IFT TE ENSERA
I g A USAR INTERNET!

Digitales dirigidos a
Nifias, nifios y adolescentes
de 6 a 16 afios
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Cursos de habilidades digitales para nifas y adolescentes mujeres

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
26/04/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Con el propdsito de promover el
acercamiento, la inclusion y
empoderamiento de niNas y
adolescentes en la sociedad del

conocimiento y con ello, coadyuvar con
los esfuerzos encaminados a disminuir la
brecha digital de género, se incluyeron
de manera especifica, cursos de
habilidades digitales, dirigidos a este
sector de la poblacion.

Tipo de accién:

v' Politicas publicas

A:

26/04/2024

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicidn
social:

Los cursos de habilidades digitales para ninas
y adolescentes promovieron conocimientos
relacionados con robdtica, programacion y
las tfecnologias que se ocupan en el ambito
de la astronomia. Es importante mencionar

que estos cursos  incorporaron  unaA
perspectiva lddica que permitid a las
menores participantes  disfrutar de los

contenidos a fravés de retos divertidos que
estimularon la creatividad y el aprendizaje.

NUmero de mujeres
70

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
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Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
15/07/2024 11/10/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Ofrecer contenidos relacionados con
conceptos bdsicos en el uso de internet;
busqueda y gestion de informacion
digital; comunicacion y colaboracion en
linea; seguridad digital y resolucion
bdasica de problemas técnicos con
dispositivos.

Tipo de accién:

v' Formacioén, capacitacion,
sensibilizacion

v Generacidon de conocimiento

v' Politicas publicas

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

A fravés de estas sesiones se logrd capacitar a
78 participantes, entre las cuales se
encontraban personas  embajadoras  del
proyecto Aldeas Inteligentes, Bienestar
Sostenible de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes (SICT) que
residen en diferentes estados de la republica,
asi como personas que colaboran en labores
de apoyo a servicios educativos en plazas
comunitarias del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA) de diversos
municipios del Estado de México, con el
propodsito de que pudieran replicar los
conocimientos relacionados con el uso basico
de Internet en sus localidades de origen y, con
ello, ampliar el alcance de las acciones del
Plan para el desarrollo de habilidades digitales
“EI'IFT Te Ensena”.

Como resultado de haber capacitado a 78
personas como “Promotores Digitales IFT”, el
Instituto logré capacitar a 2,536 personas
mediante sesiones réplica en diferentes
estados de la republica, es decir, mediante la
implementacion de esta estrategia se
beneficid a 2,614 personas.

NUmero de personas
2,614

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
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Promotores

Digitales

COMUNICACIONES

5.6.

Taller de proteccion de datos personales y alfabetizacion digital para personas adultas mayores

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
07/05/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

En colaboracién con institutos
estatales de proteccidn de datos
personales de los estados de Veracruz,

los

A:

26/11/2024

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacion y, de ser posible, presentar los
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Tabasco y Nayarit, asi como del INAI, se
llevaron a cabo el 7 de mayo, 12y 13 de
agosto, 23 de septiembre y 26 de
noviembre, las respectivas sesiones del
Taller de Proteccion de Datos Personales
y Alfabetizacion Digital para Personas
Adultas Mayores.

Tipo de accién:

v' Politicas publicas

resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicidn
social:

En cada uno de los talleres se abordaron las
tematicas de proteccidn de datos personales
y alfabetizacion digital para personas adultas
mayores, con la finalidad de generar
habilidades y competencias en el manejo de
las TIC, para mantenerlas conectadas e
independientes, asi como para que puedan
acceder a todo tipo de servicios y generar
oportunidades de inclusion digital e
integracion a nuevas formas de
comunicacion y participacion  social de
manera segura. Lo anterior, se realizé con el
compromiso de conftribuir a una experiencia
segura y confiable de las personas adultas
mayores en el ecosistema digital y ayudarles
a disminuir el riesgo de ser victimas de
vulneraciones de datos, asi como de delitos
conexos, como fraudes y usurpacion de
identidad.

NUmero de personas
252

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

Relatoria: https://www.ift.org.mx/sites/default/files/contenidogeneral/usuarios-y-

audiencias/informederesultadosplan.pdf
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Cursos de verano de habilidades digitales dirigidos a nifas, nifios y adolescentes de 6 a 16 afos

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
05/08/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Estos cursos se impartieron en aras de
propiciar el acercamiento y exploraciéon a
tfecnologias innovadoras, de una manera
ldica y acorde a la edad de las y los
partficipantes, asi como promover el
aprendizaje de temas tales como: diseno
digital, programacion de videojuegos,
programacion a bloques, construccion y
programacion de robots virtuales, asi
como armado y programacion de un
pequeno robot.

Tipo de accién:

v' Politicas publicas

A:

23/08/2024

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicidn
social:

En el marco del periodo vacacional escolar,
los cursos se llevaron a cabo durante 3
semanas, del 5 al 23 de agosto; se impartieron
en 2 modalidades: cursos impartidos en lineq,
via streaming y, por ofro lado, 3 grupos
asistieron a su curso, de manera presencial,
en la sala “Francisco Javier Estrada Murguia”
en las instalaciones de la sede alterna del
Instituto Federal de Telecomunicaciones,
ubicada en la alcaldia Iztapalopa de la
Ciudad de México.

Cabe mencionar que se impartieron 6
contenidos diferentes mediante el uso de
plataformas virtuales que les permitieron a las
ninas, ninos y adolescentes aprender a fravés
de retos divertidos y, con ello, propiciar su
creatividad y aprendizgje.

Para la imparticion de los cursos de verano
para ninas, ninos y adolescentes, las y los
participantes fueron asignados a diferentes
grupos Cuyos contenidos estuvieron
agrupados de acuerdo con el nivel de
habilidades digitales por rango de edad, o
anterior con el propdsito de generar un
avance homogéneo en el aprendizgje. En el
caso de los grupos virtuales con participantes
de edades de 6 y 7 anos, se solicitd el
acompanamiento de una persona adulta en
casq, para brindar apoyo a las y 1os ninos en
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el manejo de dispositivos y uso de software,
sobre todo, al inicio de los cursos.

NUmero de personas
156

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

https://www.ift.org.mx/sites/default/files/contenidogeneral/usuarios-y-

audiencias/informederesultadosplan.pdf
. |

[ T—
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Dia Internacional de las Nifias en las TIC 2024

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
26/04/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Con el propdsito de promover el
acercamiento, la inclusion y el
empoderamiento de niNas y
adolescentes en la sociedad del

conocimiento y con ello, coadyuvar con
los esfuerzos encaminados a disminuir la
brecha digital de género, el Instituto
Federal de Telecomunicaciones, en el
marco del dia internacional de las ninas
en las TIC 2024, realizard el 26 de abril de
2024, el “Campamento espacial para
chicas”. EI campamento espacial estd
disenado especificamente para chicas y
fiene como objetivo principal brindar a las
participantes una experiencia intferactiva
y dindmica, donde puedan aprender
sobre el fascinante mundo del espacio,
fomentando asi su interés en las disciplinas
STEM (ciencia, tecnologia ingenieria vy
matematicas).Enfre las actividades que
se llevardn a cabo se encuentran:
construccion de “Rover marciano”
utiizando  materiales reciclables vy
componentes electronicos simples, las
partficipantes  aprenderan  sobre la
ingenieria de robots; lanzamiento de
cohetes a través del cual las participantes
explorardn los principios fundamentales
de la fisica y la aerodindmica;
construccion de telescopios y clase de
astronomia y un taller de robdtica.

Tipo de accién:

v Generacion de conocimiento
v' Politicas publicas

A:

26/04/2024

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicidn
social:

En la sede Iztapalapa del IFT se realizd un
"Campamento espacial para chicas”, donde
participaron ninas y adolescentes entre 7 y 14
anos, el cual consistid en una jornada con
diversos talleres que fomentaron temas
relacionados con la fecnologia y el espacio,
los cuales se describen a continuacion:

Construccion de Rover Marciano: Se mostrd
la importancia del diseno de vehiculos
capaces de navegar terrenos dificiles,
recolectar muestras y llevar a cabo misiones
de exploracién en un entorno simulado de
Marte.

Lanzamiento  de  Cohetes: Utilizando
materiales reciclables se elaboraron vy
lanzaron cohetes, explorando principios de
fisica, aerodindmica y presion del aire.
Ademds, las participantes experimentaron
con diferentes disenos para optimizar la altura
y distancia alcanzada por sus cohetes.

Construccion de Telescopios y Clase de
Astronomia:; Construccion de telescopios con
materiales simples, se impartid una clase
sobre astronomia, donde se les mostraron los
elementos bdsicos para identificar planetas,
estrellas y constelaciones.

El Huevo que no se Rompe: Se realizaron
actividades de diseno y construccion de
dispositivos para proteger un  "huevo
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marciano" (huevo crudo) simulando la caida
de un objeto de carga espacial.

Taller de Robdtica: Se realizd una breve
infroduccidén al mundo de larobdtica a través
de la programacion y manejo de pequenos
robots.

Es importante mencionar que la celebracion
de este ano, por recomendacion de la Unidn
Internacional de Telecomunicaciones, estuvo
enfocada en promover el liderazgo de ninas
y jovenes.

Ndmero de ninas
70

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

https://www.ift.org.mx/usuarios-y-audiencias/dia-infernacional-de-las-ninas-en-las-tic-
2024
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5.9. Seguimiento a la Politica de Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
08/01/2024

A:
17/12/2024

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Garantizar el acceso y ejercicio del
derecho a un trabajo digno de las
personas con discapacidad en el Instituto
Federal de Telecomunicaciones.

Tipo de accién:

v' Politicas publicas

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicidn
social:

Como parte de la Politica de inclusion laboral
para las personas con discapacidad en el IFT,
de marzo a junio se llevo a cabo el Programa
de Mentorias para Personas  con
Discapacidad, en el que participaron un total
de 11 de personas con discapacidad, que se
integraron al equipo del IFT a través de las
convocatorias especiales.

El Programa tuvo el objetivo de confribuir al
desarrollo de capacidades y habilidades
profesionales y personales de las personas
con discapacidad, con fin de avanzar en la
inclusion laboral y erradicar situaciones
histéricas de discriminacion. Para ello se
llevaron a cabo sesiones Qgrupales e
individuales, en las que se readlizd un
diagndstico individual y el establecimiento de
metas y expectativas profesionales en un
mediano y largo plazo.

También se contd con sesiones con el equipo
de Gestion de Talento para exponer de una
manera detallada las  prestaciones y
acciones de formacion y desarrollo con que
cuenta el IFT. Las personas participantes
también desarrollaron proyectos para dar
mayor visibilidad a las personas con
discapacidad en el IFT.
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Ndmero de Ndmero de
mujeres hombres
4 7

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
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Las medidas de accesibilidad implementadas en 2024 por las diversas dreas del IFT se
encuentran descritas a lo largo del presente informe, pues se dan de manera conjunta con
otras acciones, como son las de capacitacion, vinculacion y politicas publicas, al contar
con Interpretacion de Lengua de Senas Mexicana en todos los eventos externos, y en las
conferencias y talleres en que participan personas sordas que asi lo solicitan; asi como en
algunas reuniones con sus equipos de trabajo.

También se ha hecho énfasis en la importancia de que los equipos de trabajo donde
colaboran personas sordas que utilizan Lengua de Senas Mexicana, cuenten con elementos
bdsicos de conocimiento, mediante acciones de capacitacion.

Asimismo, la adecuacion de los documentos institucionales elaborados en un formato
accesible es una tarea permanente, de la cual se da cuenta alo largo del presente informe.

ACCIONES AFIRMATIVAS

De acuerdo con la LFPED, “las acciones afirmativas son las medidas especiales, especificas
y de cardcter tfemporal, a favor de personas o grupos en situacion de discriminaciéon, cuyo
objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de
derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones?”.

Cuarta Convocatoria Especial para Personas con Discapacidad

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
27/02/2024 16/05/2024
Objetivo/s de la accidén, proyecto o Descripcidon de avances y/o resultados

programa:

Las convocatorias especiales para
personas con discapacidad son parte
de una politica institucional de cardcter
infegral, que busca garantizar la
participacion laboral de las personas
con discapacidad en el IFT, en gjercicio
de su derecho a un trabagjo digno.

obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacién y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

El 27 de febrero de 2024 se lanzé la Cuarta
Convocatoria Especial para Personas con

4 Articulo 15 Séptimus del Capitulo IV “De las medidas de nivelacion, medidas de inclusidon y acciones afirmativas” de la Ley

Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED)
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Tipo de accién:

v Implementaciéon de medidas de
nivelacion, de inclusidon y/o
acciones afirmativas

Discapacidad, para ocupar cuatro plazas de
nivel enlace. El 16 de mayo se incorporaron 4
personas con discapacidad, a través de la
Convocatoria Especial para Personas con
Discapacidad.

NUmero de Ndmero de

mujeres hombres
1 3

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

https://protalentoift.ift.org.mx/plbtConcursolista.asp

85


https://protalentoift.ift.org.mx/pbtConcursoLista.asp

INSTITUTO FEDERAL DE

INFORME ANUAL 2024 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE () 'i f 't
' TELECOMUNICACIONES

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

CONCLUSIONES

La entrada en funcionamiento del Grupo, a finales de 2022, representa una medida
institucional significativa en términos de ftransversalizacion de la igualdad y no
discriminacion. El Informe que se presenta es el resultado del esfuerzo de cada una de las
dreas que integran el IFT para identificar y exponer las acciones y proyectos que se
implementan con miras a alcanzar una mayor inclusidon, a partir de politicas publicas,
generacion de informacion y estadistica, talleres y cursos, por mencionar solo algunas. Su
labor se ve reflejada en el nimero y reporte de las acciones llevadas a cabo con base en
dichos principios.

Desde el IFT se ha apostado por encontrar la manera de incorporar, en cada proceso, una
perspectiva antidiscriminatoria. Asi, se pueden observar importantes avances en la
elaboracién de contenidos libres de estereotipos y con uso de lenguagje incluyente. Ademdas,
a raiz de las convocatorias especiales, a través de las cuales se han sumado a los equipos
personas con discapacidad, las medidas de accesibilidad y otros ajustes razonables han
incrementado.

Se ha continuado con acciones afirmativas para lograr la plena inclusion laboral de las
personas con discapacidad. Durante 2024 se realizé la Cuarta Convocatoria Especial para
Personas con Discapacidad.

De igual forma, se advierte el compromiso del personal por capacitarse en temdaticas
relacionadas con la igualdad de género y no discriminacion, prueba de ello es el
porcentaje de colaboradores/as que culbrieron las cuatro horas obligatorias, equivalentes
al 70.39% del total de la plantilla. Al respecto, se contd con la colaboracion de las y los
integrantes del Grupo para recabar informaciéon sobre las necesidades de capacitacion
del personal, a fin de conformar la oferta de capacitacién en materia de igualdad y no
discriminacion.

El objetivo del Grupo es dar continuidad a la puesta en marcha de medidas para la
igualdad, desde las atribuciones de cada drea. Asimismo, se busca consolidar el
funcionamiento de ese espacio colaborativo para que, en conjunto, se establezcan nuevas
metas y de mds largo alcance.
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Acciones de capacitacién en materia de igualdad y no discriminacién

Nele el Toller: Curso © Impartido por Fecha Mujeres | Hombres Total
conferencia
Capacitacién en materia de no discriminaciéon
Taller Derechos de las personas con .
discapacidad CEST - marzo 2024 Declie 01/03/2024 1 ° 16
Taller Derechos de las personas con )
discapacidad CGAI- marzo 2024 Declic 15/03/2024 8 3 1
Taller Derechos de las personas con .
discapacidad CGMR- marzo 2024 Declie 14/03/2024 2 6 8
Taller Derechos de las personas con .
discapacidad UADM - febrero 2024 Declic 29/02/2024 1 10 21
Taller Derechos de las personas con )
discapacidad UAJ- marzo 2024 Declic 14/03/2024 10 1 21
“Del rechazo a la aceptacion: mi
historia como aliada” - mayo 2024 ADIL 17/05/2024 32 52 84
“*Manual de personas aliadas:
desarticulando discursos Igbtfébicos” - ADIL 16/05/2024 32 59 91
mayo 2024
Conferencia “Taller de convivencias
coftidianas con personas LGBT+” -
Marco del Dia Internacional del ADIL 28/06/2024 58 32 0
Orgullo LGBTQ+ 2024
Programa de Mentorias para personas Aespiral Marzo a 4 v 1
con discapacidad Consultores junio 2024
Taller virtual ¢, Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles Mario Alfredo
no) nuestras responsabilidades? Gpol Herndndez 12/03/2024 8 ? 17
- marzo 2024
Taller virtual ¢ Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles Mario Alfredo
no) nuestras responsabilidades? Gpo2 Herndndez 19/03/2024 26 20 46
- marzo 2024
Taller virtual ¢ Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles Mario Alfredo
no) nuestras responsabilidades? Gpo3 Herndndez 09/04/2024 / / 14
- aboril 2024
Taller virtual ¢ Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles Mario Alfredo
no) nuestras responsabilidades? Gpod Herndndez 16/04/2024 8 4 12
- aboril 2024
Taller virtual ¢ Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles Mario Alfredo
no) nuestras responsabilidades? Gpob5 Herndndez 23/04/2024 1 ? 20
- aboril 2024
Taller virtual ¢ Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles Mario Alfredo
no) nuestras responsabilidades? Gpob Herndndez 30/04/2024 6 6 12
- aboril 2024
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Nombre del taller, curso o
conferencia

Impartido por

Fecha

Mujeres

Hombres

Total

Taller virtual ¢, Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles
no) nuestras responsabilidades? Gpo7
- mayo 2024

Mario Alfredo
Herndndez

07/05/2024

11 14

25

Taller virtual ¢ Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles
no) nuestras responsabilidades? Gpo8
- mayo 2024

Mario Alfredo
Herndndez

14/05/2024

25

Taller virtual ¢ Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles
no) nuestras responsabilidades? Gpo?
- mayo 2024

Mario Alfredo
Herndndez

21/05/2024

2]

Taller virtual ¢, Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles
no) nuestras responsabilidades?
Gpol0 - mayo 2024

Mario Alfredo
Herndndez

28/05/2024

23

Taller virtual ";,Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles
no) nuestras responsabilidades para

erradicarla de los espacios laborales?"
-Gpo.ll

Mario Alfredo
Herndndez

04/06/2024

2]

Taller virtual ";, Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles
Nno) nuestras responsabilidades para

erradicarla de los espacios laborales?"
- Gpo.12

Mario Alfredo
Herndndez

11/06/2024

Taller virtual ";, Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles
Nno) nuestras responsabilidades para

erradicarla de los espacios laborales?"
- Gpo.13

Mario Alfredo
Herndndez

18/06/2024

Taller virtual ";,Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles
no) nuestras responsabilidades para

erradicarla de los espacios laborales?"
-Gpo.14

Mario Alfredo
Herndndez

25/06/2024

2]

Taller virtual ", Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles
no) nuestras responsabilidades para

erradicarla de los espacios laborales?"
- Gpo.15

Mario Alfredo
Herndndez

2/07/2024

Taller virtual ";, Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles
Nno) nuestras responsabilidades para

erradicarla de los espacios laborales?"
- Gpo.16

Mario Alfredo
Herndndez

9/07/2024

22

Taller virtual ";,Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles
no) nuestras responsabilidades para

erradicarla de los espacios laborales?"
- Gpo.17

Mario Alfredo
Herndndez

16/07/2024

20

Taller virtual ";, Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles
no) nuestras responsabilidades para

erradicarla de los espacios laborales?"
- Gpo.18

Mario Alfredo
Herndndez

06-ago

Taller virtual ";, Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles
Nno) nuestras responsabilidades para

erradicarla de los espacios laborales?"
- Gpo.19

Mario Alfredo
Herndndez

13-ago

Taller virtual ";, Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles
no) nuestras responsabilidades para

Mario Alfredo
Herndndez

20-ago
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. Imparti r Fech Mujer Hombr Total
conferencia partido pol echa ujeres ombres otfa
erradicarla de los espacios laborales?"
- Gpo.20
Taller virtual ";, Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles .
no) nuestras responsabilidades para MHO o Alfredo 27-ago 8 12 20
. . " erndndez
erradicarla de los espacios laborales?
- Gpo.21
Taller virtual ";, Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles )
No) nuestras responsabilidades para Mario Alfredo 03-sep 10 14 24
. ) " Herndndez
erradicarla de los espacios laborales?
- Gpo.22
Taller virtual ";,Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles )
no) nuestras responsabilidades para Mario Alfredo 24-sep 5 12 17
. . " Herndndez
erradicarla de los espacios laborales?
- Gpo.23
Taller virtual ";, Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles .
no) nuestras responsabilidades para MI_? fio Alfredo 08-oct 7 12 19
. . " erndndez
erradicarla de los espacios laborales?
- Gpo.24
Taller virtual ";, Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles )
Nno) nuestras responsabilidades para Mario Alfredo 15-oct 14 18 32
. . " Herndndez
erradicarla de los espacios laborales?
- Gpo.25
Taller virtual ";,Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles )
no) nuestras responsabilidades para Mario Alfredo 22-oct 9 14 23
. . " Herndndez
erradicarla de los espacios laborales?
- Gpo.26
Taller virtual ";, Qué es (y qué no) la
discriminacién y cudles son (y cudles .
no) nuestras responsabilidades para Mario Alfredo 05-nov 6 14 20
. . " Herndndez
erradicarla de los espacios laborales?
- Gpo.27
Taller "Medidas para la igualdad" - abril Mireya del Pino
2024 - Gpo | Pacheco 16/04/2024 19 20 39
Taller virtual Medidas para la igualdad Mireya del Pino 16/05/2024 1 14 5
- Gpo 2 Pacheco
Taller virtual "Medidas para la Mireya del Pino
igualdad" - Gpo 3 Pacheco 13/06/2024 12 13 25
Taller virtual "Medidas para la Mireya del Pino
igualdad" - Gpo 4 Pacheco 11/07/2024 12 1 23
Centro de
Educacion
Continuay a
Taller de Lengua de Senas Mexicana Distancia de la Abril a junio 13 7 20
@GN Universidad 2024
Auténoma del
Estado de
Hidalgo
Centro de
Educacion
Taller de Lengua de Senas Mexicana Continuay a Julio a n 5 16
(G2) Distancia de la septiembre
Universidad
Auténoma del
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Nombre del taller, curso o . .
conferencia Impartido por Fecha Mujeres | Hombres Total
Estado de
Hidalgo
Centro de
Educacion
Continuay a
Taller de Lengua de Senas Mexicana Distancia de la Octubre a 10 6 16
(G3) Universidad diciembre
Auténoma del
Estado de
Hidalgo
Capacitacién en materia de transversalizacién de la perspectiva de género
Semana de las Mujeres IFT 2024 - Maria de la Paz 04/03/2024 29 16 45
Bienvenida y Conferencia "lgualdad Lopez
de género y corresponsabilidad social
del trabagjo de cuidados"
Semana de las Mujeres IFT 2024 - Liz Sarmina 05/03/2024 129 49 178
Curso-taller "Tu LinkedIn estelar"
Semana de las Mujeres IFT 2024 - IFT 05/03/2024 12 0 12
Media Training especial para
integrantes de "Expertas que
Transforman" - Modalidad Presencial
Semana de las Mujeres IFT 2024 - IFT 05/03/2024 18 18 36
Presentacién de la encuesta
"Percepcioén, conocimiento y medidas
para prevenir Violencia Digital por
parte de las personas usuarias de
Intemet fjo y/o movil"
Semana de las Mujeres IFT 2024 - Ellen Creighton 06/03/2024 105 62 167
Presentacion de la “Caja de
Herramientas para Competencia con
perspectiva de género”
Semana de las Mujeres IFT 2024 - Mesa IFT 06/03/2024 27 21 48
redonda "Participacion de las mujeres
expertas en la Conferencia Mundial
de Telecomunicaciones"
Semana de las Mujeres IFT 2024 - Alejandra Nayelli | 07/03/2024 104 76 180
"Reporte Especial: Niveles y Collado
composicion de audiencias en el
marco del dia internacional de la
Mujer 2024
Semana de las Mujeres IFT 2024 - Sofia Ramirez 07/03/2024 20 10 30
Conferencia "El mercado laboral y la Aguilar
brecha de género"
Semana de las Mujeres IFT 2024 - Alejandra 08/03/2024 35 18 53
Conferencia “La importancia de la Lagunes Soto
participacion de las mujeres en la Ruiz
Inteligencia Artificial”
Expertas que Transforman Taller Liz Sarmina 02/04/2024 43 0 43
Estrategias de visibilidad - abril 2024
Expertas que fransforman Taller Los Liz Sarmina 19/03/2024 63 0 63
principios de oro para un networking
efectivo - marzo 2024
Curso "Tipos y Modalidades de Adina Barrera 07/06/2024 17 9 26
Violencia" - junio 2024 Herndndez
Taller "Construyendo tu Marca Personal Liz Sarmina 11/06/2024 20 0 20
en LINKEDIN'"- junio 2024
Comunicaciéon Incluyente y su Aida Cerda 25/06/2024 12 10 22
Importancia: Expresiones sexistas - Cristerna 'y
junio 2024 Guadaupe
Garcia Gutiérrez
Segundo Aniversario Plan Integral de IFT 27/06/2024 55 26 81
Igualdad de Género
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Total

Curso-Taller “Atencién a casos de
violencia con perspectiva de género”
- 2024 81

IFT/COPACVD

30/06/2024

8 4

12

Curso-Taller “Atencién a casos de
violencia con perspectiva de género”
-2024 S2

IFT/COPACVD

31/06/2024

Curso "Tipos y Modalidades de
Violencia" - julio 2024

Adina Barrera
Herndndez

05/07/2024

Curso "Tipos y Modalidades de
Violencia" - agosto 2024

Adina Barrera
Herndndez

09/08/2024

2]

Curso "Tipos y Modalidades de
Violencia" - agosto 2024

Adina Barrera
Herndndez

06/09/2024

31

"Deconstruccion del Machismo y
Nuevas Masculinidades" - julio 2024

Mario Ramirez

09/07/2024

41

"Deconstruccién del Machismo y
Nuevas Masculinidades" - agosto 2024

Mario Ramirez

06/08/2024

27

"Deconstruccion del Machismo y
Nuevas Masculinidades" - septiembre
2024

Mario Ramirez

03/09/2024

30

Taller "LINKEDIN Estelar" - julio 2024

Liz Sarmina

02/07/2024

26

Curso- taller "Mejora tu perfil y domina
LinkedIN" - agosto 2024

Liz Sarmina

13/08/2024

Conferencia “Lactancia materna en
el lugar de frabgjo” - agosto 2024

PALMA AC

09/08/2024

42

"Comunicacion Incluyente y su
Importancia: Expresiones sexistas" -
septiembre 2024

Guadalupe
Garcia

03/09/2024

30

Curso-Taller: Comprensién y
Apropiacion Del Protocolo para la
Prevencioén, Atencién y Sancién ala
Violencia y la Discriminacién en el IFT-
Gl

EPADEQ

15/08/2024

Curso-Taller: Comprension y
Apropiacién Del Protocolo para la
Prevencion, Atencidn y Sancién a la
Violencia y la Discriminaciéon en el IFT-
G2

EPADEQ

29/08/2024

Curso-Taller: Comprensién y
Apropiacion Del Protocolo para la
Prevencioén, Atencién y Sancién ala
Violencia y la Discriminacién en el IFT-
G3

EPADEQ

12/09/2024

Curso-Taller: Comprensién y
Apropiacién Del Protocolo para la
Prevencioén, Atencién y Sancién ala
Violencia y la Discriminacion en el IFT-
G4

EPADEQ

12/09/2024

Curso-Taller: Comprension y
Apropiacion Del Protocolo para la
Prevencion, Atencidn y Sancién a la
Violencia y la Discriminacién en el IFT-
G5

EPADEQ

26/09/2024
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Nombre del taller, curso o . .
conferencia Impartido por Fecha Mujeres | Hombres Total
"Tipos y Modalidades de Violencia" Adina Barrera 04/10/2024 12 10 22
Curso - Taller "Masculinidades: Taller Mauro Vargas 10/10/2024 7 3 10
para desafiar normas y fomentar el
buen frafo"
Curso "Alianzas entre mujeres en el Guadalupe 15/10/2024 18 0 18
mundo laboral Garcia y Aida
Cerda
Conferencia Expertas que Transforman Mobnica Zarate 18/10/2024 36 0 36
"Estrategias de negociacion para
consolidar los liderazgos de las mujeres
dentro de las instituciones publicas en
México"
Curso - taller "Pensamiento Metacaja: Mario Ramirez 23/10/2024 18 23 41
mas alld de la Masculinidad
Hegemodnica"
Conferencia Expertas que Transforman Maria del 24/10/2024 46 1 47
"Mi encuentro con el conflicto" - Carmen Bernal
Conferencia Expertas que Transforman Maria del 07/11/2024 45 0 45
"Mujeres con influencia e Impacto" Carmen Bernal
Curso - Taller "Aplicaciéon del Protocolo EPADEQ 15/11/2024 2 0 2
con base en el derecho humano al
debido proceso con perspectiva de
género" - noviembre 2024 Gpo?2
Curso - Taller "Aplicaciéon del Protocolo EPADEQ 15/11/2024 6 4 10
con base en el derecho humano al
debido proceso con perspectiva de
género" - noviembre 2024 Gpo?2
Curso "Comunicacién incluyente y su Guadalupe 19/11/2024 21 10 31
importancia: Expresiones sexistas" - Garcia
noviembre 2024
Conferencia Amores como el nuestro Adina Barrera 25/11/2024 120 94 214
¢quedan ya muy pocos? - 2024
Mesa de Didlogo "La violencia contra Hilda Téllez y 25/11/2024 72 55 127
las mujeres: de la vida real a lo laboral" Maria Vallarta
-2024
Curso - taller "Pensamiento Metacaja: Mario Ramirez 26/11/2024 12 20 32
mas alld de la Masculinidad
Hegemodnica
"Alianzas entre mujeres en el mundo Guadalupe 05/12/2024 9 10 19
laboral Garcia y Aida
Cerda
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